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|- PLANO DE TRABALHO
1 IDENTIFICACAD l
A NOME DO PLANO DE TRABALHO: Viver e conviver

TIPO DE PROTEGAO E SERVICO: Protecdo Especial de Média Complexidade , Servico de protecio
Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas familias. 8

2 | ORGANIZACAO SOCIAL PROPONENTE DO PLANO DE TRABALHO
Nome: CIAAG — Centro de Inclusio e Apolo ac Autista de Guarulhos

CNPJ: 13.122.663/0001-20

Registra no CMAS n? 053 livre 3 folha 54 5454 Vafidade do Registro: TEMPC INDETERMINADO ‘
_Registro no CMDCA n? 159-E livro 3 folha 159 Validade : 29/10/2018
| Endereco: Rua Asdrubal Zanett, NY; 86 | Comp.;
Bairro: Bom Clima Cidade: Guarulhos Estado: SP | CEP: 07196-210
Telefone: 11-4307-6634 FAX: E-mail; ciaag_@hotmail.com
_Endereco Internet: www.ciaag.org.br
Nome e form doR | técnico pelo Plano de Trabalho: Alexandra Oliveira da Silva- Pedagoga
| Telefone: 11-2382-1452 | Celular 11-97117-6953 [f-mdlz alexandoniki@hotmall.com
3 RESUMO DAS INFORMACOES:
A Diversos bairros do municipio de Guarulhos,tendo como referéncia o
CRAS REGIAO CENTRO.
\
8 Objetivo Geral: Oferecer atendimento a criangas e adolescentes com

deficiéncia, em especial com Transtorno do Espectro Autista {TEA) em
situacdo de vulnerabilidade ou n3o e risco social, com vistas 3 inclusdo
social ¢ melhoria da qualidade de vida.

C Sumario do Plano de Trabalho: O plano de trabalho visa oferecer
atendimenta 3s criangas e adolescentes com deficiéncia , em especial
com Transtorno do Espectro Autista (TEA), no contra turno escoiar,
atraves de aficinas de apoio pedagogico, de Atividades Fisicas e
recreativas, musica e Atividade de Vida Didria (AVD).

D Publico Alvo: Criangas/adolescentes de 02 3 14 anos e 11 meses e 29
dias com deficiéncia, em especial com Transtorno do Espectro Autista
(TEA), de ambos 03 5ex0s.

E N¢ de Beneficidrios {diretos) atendidos: 48 criancgas & adolescentes

F Custo Total Pleiteado: RS 230.400,00 ( 24 meses )
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Il - ROTEIRO DA PROPOSTA
A ) DADOS DE IDENTIFICAGAO
Nome do Plano de Trabalho: Viver e conviver
Instituigdo: CIAAG - Centro de inclus3o e Apoio a0 Autista de Guarulhos
Responsavel legal da Organizacdo:
Presidente: Fabiola Santos Gadani RG 28.640.348-1 CPF 279.002.538-07
Responsdvel técnico pelo Plano de Trabalho:
Técnica : Alexandra Oliveira da Silva RG 24.331.160-6 CPF 144.073.338-47
Formagiio: Licenciatura plena em pedagogia & pos graduads em psicopedagogia.
Endereco onde o plano serd desenvolvido: Rua Asdrubal Zanettl, 86 - Bom Clima -
Guarulhos - 530 Paulo
B ) JUSTIFICATIVA DO PLANO DE TRABALHO

Atualmente existe uma caréncia de Instituicbes e escolas preparadas para incluir
pessoas com deficiéncia em especial com Transtorno do Espectro Autista (TEA), tendo
como consequéncia a segregacda e exclusdo desses individuos e suas familias. De acordo
com uma estatistica realizada pelo COC ~ Centers for Disease Control and Prevention em
2008, a prevaiéncia do Transtorno do Espectro Autista ¢ de 1:88 nascimento, sendo que
no Brasil dados apontam para uma prevaléncia de 1:360 , embora seja um numerg
subestimado, pois n3o existe uma estatistica oficial, As pesscas com Transtorno do
Espectro Autista tem todos os direitos previstos na Constituigdo Federal de 1988 ¢ em feis
especificas para pessoas com deficiéncia (Leis 7,85%89, 8.74283, 8,899/04, 10.0452000,
100982000, 127642012, entre outras), e ¢ fundamental entender que essas criangas @
adolescentes possuem todos os direitos pravistos no Estatuto da Crianca e Adolescente,
que visam garantir a atengao integral.
O Transtorno do Espectro Autista & um termo que engloba um grupo de afeccdes do
neurodesenvolvimento, cujas caracteristicas envolvem alteragBes qualitativas e
quantitativas da comunicacdo, da interagdo social € do comportamento, Quanto mais
precocemente for reaiizado o disgnéstico methor serd o pregnéstico, por isto a
Importincia de intervencdo o mais cedo possivel porque a falta de uma estimulagdo
precoce e adequada compromete 0 processo de desenvolvimento, de independéncia e de

socializagdo, desorganizando assim o individuo e sua familia.
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Os assistidos que chegam a institulgdo, caracterizam uma demanda em situagdo socio-
econbmica cultural que guase na sua totalidade a renda famifiar é baixa @ em muitos
casos precaria, fazendo-os viver a margem do municipio, em bairros perifénicos com
escassas condicdes de infra-estrutura e recurses de atendimento social @ de saude.

Tal situacdo faz com que as familias busquem o CIAAG enquanto instituigio que‘oferece
atendimento com profissionals habilitades e uma equipe multiprofissional {com
Psicologo, orientador pedagogico, Assistente social, Professor de educagdo Fisica |,
professor de Musica e educador de atividade de vida didria) , que atus na
interdisciplinaridade, porque a crianga ou adolescente com Transtorno do Espectro
autista necessita de intervengdes muito especificas, por iss0 a necessidade de oficinas
com no Maximo 60 minutos cada uma, ndo ultrapassando mais que trés horas didnias,
alem dos atendimentos ofertados pelo CIAAG , os usudrios buscam atendimentos
complementares com profissionais em outras redes do municipio como CAPS | convenio
médico e clinicas particulares, se fazendo necessario 3 dias da semana livre para esses
atendimentos.

Os resultados constatados durante o ano de 2015 e 2016, foram significativos nos
aspectos de autonomia, desenvolvimento, aprendizado , socializacdo, interagdo |,
linguagem e fortalecimentos de vinculos familiares.

Diante deste cendrio o Centro de inclus3o e Apoio ao Autista de Guarulhos (CIAAG), vem
desde 2010, atuando sobre essa demanda , e por ser uma das op¢des de instituig3o que
oferece esse tipo de servigo no municipio, comprova cada vez mais 3 necessidade de
ampliar seus atendimentos, partindo de dados estatisticos de uma demanda reprimida
\anotada de 40 criangas e adolescentes, que aguardam atendimento desde agosto de
2015, por isso propomos esse plano trabalho.

C) OBJETIVO GERAL

Atender criancas e adolescentes com deficiéncia, em especial com Transtorno do
Espectro Autista {TEA) em situagdo de vuinerabilidade ou ndo e risco social, com vistas 3
inclus3o social e melhoria da qualidade de vida.

D ) OBJETIVOS ESPECIFICOS

1- Contribuir para a methoria da qualidade de vida das criancas e adolescentes com
deficiéncia, em especial com Transtorno do espectro Autista (TEA) nas suas diversas

formas, causas € graus de severidade.



\

J o~

“CI

Cantro o Inclusie & Anckl ne ALty de O wihus (CIAAS

\ Ria Asaiuhak Zroail BE Eom Clyown "H‘F."»:.E.l“‘ Cuonales 657
G CMPJ 1) 122553000130 msario munipal DI eSSl

2- Fortalecer vinculos afetivos e sociais entre familiares e/ou cuidadores, assistidos &
comunidade no sentida de prevenir o abrigamento ¢ a segregago assegurando o direrto &
convivéncia familiar ¢ comunitana;

3-Realizar agdes e atividades socloeducativas, recreativas, culturais, oficinas
especializadas protegidas e de adaptacdo de vida didria com as criangas e adolescéntes.
4-Desenvolver programas de agdo social para a conscientizacdo da sociedade sobre o
Transtorno do Espectro Autista com orientacdo, palestras, Workshop, debates,
divulgacdo, cursos de formagdo, rodas de conversa.

5-Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de rends & outros servicos
socioassistenciais, das demais politicas pdblicas setoriais ¢ do Sistems de Gamuntia de
Direitos;

E ) BENEFICIARIOS

48 criancas e adolescentes com deficiéncia , em especial com Transtorne do Espectro
Autista (TEA) de 02 3 14 anos 11 meses € 29 dias de ambos os sexos, matriculados no
ensino escolar

F ) ABRANGENCIA GEOGRAFICA

Diversos bairros do municipio de Guarulhos tendo como referéncia o CRAS REGIAD
CENTRO.,

G ) METODOLOGIA DE TRABALHO

D atendimento ocorrerd de Segunda a sexta feira , das 8:00 as 17:00 horas, sendo que a
demanda poderd vir espontaneamente ou encaminhada por outros Servicos ou escolas.

O primeiro atendimento constitui-se em acolhimento & entrevista com familiares e/ou
cuidadaores para o levantamento das necessidades, através de entrevista com a3 assistente
social, psicdloga e pedagoga, esses atendimentos ocarrera preferencialmente as
segundas-feiras. A partir dessas entrevistas a equipe avalia & identifica em qual grupo a
crianga e fou adolescente se enquadra. Os familiares efou cuidadores poderdo ser
encaminhados para servigos que por ventura necessitarem de atendimento = questdes
relacionadas a violacdo de direitos, beneficios , servigos complementares que n3o sdo
oferecidos na entidade. Participar3o das atividades em grupos no projeto Cuidando de
quem cuida, ja@ contemplado pelo FMAS , no mesmo periodo de atendimento das criangas

€ adolescentes.

wh
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Propomos para as criancas e adolescentes um programa de desenvolvimento baseado
numa abordagem Interacionista,motivacional e lidica ( segundo autores Belizdrio (2010),
Mafra {2012}, Piaget (1996), Vigostky (1998), Feurstein (1997), que tratam da tematica a
cerca do autismo , a importancia do lidico na pritica no processo de aprendizagem
Desta forma auxiliamos o assistido a construir sua forma de relacionar-se, comunicar-se,
ampliar seu interesse pelo mundo e nivel simbdlico,contando com 3 participacdo
fundamental dos familiares e/ou cuidadores e parceria com a escola, para que o mesmo
venha se sentir motivado para interagir, superar suas dificuldades ¢ aprender.
O elemento lidico promove a flexibilizacdo e expansio do pensamento, 3 curiosidade
pelo novo, a criatividade e a expressividade, das quais o autista tem multa dificuldade |
sendo possivel explorar novas possibilidades, criar conexdes, desenvolver novas
habilidades.
As atividades terSo uma abordagem multiprofissional, desenvolvidas em grupo M1 e T1
de 32 e 52 feira, e grupo M2 e T2 de 4% ¢ 62 feira, em dois turnos: Manh3 e tarde, com 12
integrantes por turna .com até 6 participantes por oficina, divididos por idade & grau de
severidade , em trés oficinas diarias , com duracdo de 60 minutos cada uma | devide o
autista ter dificuldade de permanecer numa mesma atividade por um tempo longo &
grupa maiar ) totalizando 3 horas disrias, que ser3o organizadas da seguinte forma.
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADES COM CRIANCA E ADOLESCENTE

Oficinas Objetivo Diditica @ Diae @ Cargodo  Participantes

hordrio  Profissional | por oficina

Oficinade | Mediar a aprendizagem escolar Atividades 3%,4* Ste | Orientador Até 06

apolo reforgando atvidades de priticas o 6% feira pedagégico
Pedagogico | estimulo a percepcdo, atencdo, tedricas com 8h30 as
memoria ¢ uso funcional da utilizacio de 11h30
linguagem falada e escrita; btinquedes, Edas
coordenagio motora, materiais e jogos 14h
reconhecimento de cores, de educativos e As 17h
tamanho, peso, espago ¢ elementos da
organizagao espacial. natureza.

Musica Promover atividades voltadas & Atividades 32 ¢ 6 feira  Professor de Aré 06

socializacdo, a convivénclaem | praticascomusa | 8h30as Musica
grupo, desenvolvimento de de instrumentos 11h30
capacidade ritmica e melddica, musicais Edas
criatividade e expressio. | 14h
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As 17h
Estimular a coordenagdo, Atlvidades 42 g 5% feira Prof, Até 06
Atividades equllibelo, forga e destreza; praticas, 8h30 as Educagdo
Fislcas e conscientizacdo e expressio atividades 11h30 fisica
recreagio corporal & o lazer, esportivas E das
Promover o bem estar e relaxamento e 14h
methoria da qualidade de vida. gindstica. As17h
Brincadeiras e
jogos ludicos,
jogos
cooperativos;
Passeios.
\
Oficina de Oferecer condigdes para a Atividades 34,48, 5% ¢ | Educador de Ate 6
AVD apropriagio de conhecimentos praticas para B2 feira AVD
(Atividade | sobre 3s tarefas de vida didria | reconhecimento | 8h30as
de Vida buscando a autonomia, e uso de 11h30
Didria) aparelhos o Edas
utensilios 14h
domésticos As 17h
treinamento ¢
orientagdc sobre
| higiene corporal
e habitos
- | alimentares
TRABALHO SOCIAL/TRABALHO COM AS FAMILIAS
ACOES E ATIVIDADES COM FAMILIARES E/OU CUIDADORES '
Agdes e ou Objetivo Didatica Dia e Cargo don de
Atividades hordrio | Profissional | atendidos
Acolhimento @ Acolher familiares e/ ou Entrevista social | 2% feira | Assistente De acordo
atendimento Idadores oferecendo apoio, para diagnostico de | 8h30m as | social com a
Individual ntagio = encaminhamento | vulnerabilidades, | 17h00m demanda
a a rede de servigos locais; refatdrio social e
feréncia e contra referéncia; encaminhamentos
onstrucao de plano Individugl ¢ orientacdo social
e/ou familiar de atendimento; | e visitas
rientacdo sociofamiliar; estudo | domicillares,
ocial; inserl-los nos
tendimentos da entidade e
E:Licular para garantir a
etlvidade dos
encaminhamentos de acorda
com suas necessidades,
Grupo de Apoio | Proporcionar acs participantes a | Atendimento em ' 3tear Psicologofa) |12 por
psicossocial compreensdo da problemdtica | 87upo com reforgo | felra grupo e
das criancas e adolescentes as orientagdes L8!\30!» as | Assistente periodo
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fortalecendo suas sobre a garantia de | 11h30m | social
potencialidades para o culdado | direitos, formagio
« auto cuidado bem como a :‘r:c";“":; i i:':;om Pedagoga
. < Ll
me!hora dos vinculos afetivos e Sonbadndntoon: s
soclals patologia suas 17h00m
comorbidades e x
suas diferentes
formas de cuidado |
Oficinas Oferecer atividades de Produgdo e Stebd | oficineiro 12 por
produtivas nas | producio alternativa com confecgdo de pegas | feira EfUpo &
diversas possibilidade de geracdo de e objetos de 8h30m as periodo
modalidades e | trabalho e renda para promogio | decoracio 11h30m
abordagens de qualidade de vida customizacio de
trabalhando o resgate da auto | roupas e produgdo | E das
estima e a inclusdo social de produtos com | 14h00m
chocolate & As
culindria, 17h00m
Eventos de Ampliar 0 conhecimento sobre | Realizar I semanza | Durante o | Equipe, Pablico
agdes sociais, | Deficiéncias aos de consclentizagdo, | ano voluntdrios, | aberto
culturais e familiares/cuidadores e com caminhada, familiares,
técnicos comunidade por meio de aghes | Divulgagio e culdadores e
{ socials e educativas.  discussdo de comunidade.
- politicas Publicas,
| palestras, féruns
| workshop, (1}
bazar , (3] jantares
beneficentss (2]
passeios culturals
' Plano de trabalho culdando de quem culda, contemplado pelo FMAS,
H) PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELO CADASTRO/PRONTUARIO/ATUALIZACAO DE
ATENDIDOS E DESLIGAMENTOS: Auxiliar escritério
1) RECURSOS HUMANOS
N cango Formagio Atibuicia | Dt Vinculo | Financiado
® | Hordrios
Coordenadora Nivel Superior Administracdodos | 44 feira Voluntdria | Instituigdo
recursos e atividades, 13has1?h
1 desenvolvidas no Plano | 5 ¢ 62 feira
de Trabalho, Bhasi7h
| 20 horas sem.
Psicdloga Nivel Superior | Desenvolvera atividades . 24 e 54 feirz LT FUMCAD
em Psicologla e pertinentes a sua 8has17h
registro no formacac 52 feira
1 Conselho 8has12hs
20 horas sem.
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Assistente Social | Nivel superior Visitas domiciliares, 42 feira CLT FUMCAD
em Servigo Soclal | encominhamentos e Bhas 12h
1 ¢ registro no entrevistas , 5% & 64 felrp das
conseiho atendimento individual 8has17hs
€ atendimenta 20 horas sem.
psicassocial em grupo
Educadorde | Ensino médio ou | Desenvolverd atividades | 32e6%feira | Voluntaro | Instituicio
1 musica Superlor pertinentes a sua 8has17h
completo formacio 16 horas sem.
Orlentador Ensino Superior, | Meadiar o processode | 3t 4f S2p G2 CLT FUMCAD
1 pedagogico licenciatura desenvolvimento e feira
Plena em aprendizagem Bhas17h
pedagogia 32 hotas sem.
Educador Fisico | Superiorem Ed. | Desenvolverd atividades = 42 e 5% feira CLT FUMCAD
1 Fisica pertinentes 3 sua DasBhas17h
formagio 16 horas sem,
Educador de AVD | Ensine Médio Mediar o processo de 3748 She gt CLT Instituigdo
completo, desenvolvimento e feira
1 Magistério ou aprendizagem Bhas17h
Superior em relacionado a atividade | 32 horas sem.
Pedagogia de vida didna
Auxifiar de sala Ensinomeédio | Auxiliar os profissionals | 324252067 | Voluntario | Instituicio
1 completo nas oficinas feira
Bhas17h
32 horas
Auxiliar de Ensino Médic | Recepcio da demanda, 22 3 62 feira arTt FMAS
Escritorio Completa Cadastro, prontuarios, 8h00 as 17h00
1 atualizagio de 40 horas sem.
atendidos/
desligamento
Auxiliar de Fundamental LUimpeza espaco fisico | 24 a 64 feira CLT FMAS
1 Limpeza 8h0O as 17h00
40 horas sem.
1) ESPACOS FISICOS

Espagos Disponivels: 5 Salas de Aula, 1 Sala para Atendimentc , 1 Sala para
Coordenagao, 1 Refeitério com10 lugares, 1 Cozinha , 1 Quadra Esportiva, 1 Recepgao, 1
Area de Entrada, 4 Banheiros (Visitantes/Funcionarios, Alunos Masculino , Alunos
Feminino e 1 adaptado), 1 Almoxarifado para Material de Limpeza, 1 Dispensa para

Alimentos.

K) RECURSOS MATERIAIS DISPONIVEIS: 8 Ventiladores, 1 Geladeira, 2 Freezers, 1 Fogo
Damesticos, 5 Notebook, 03 computadores, 2 impressoras, 2 mesas refeitorio com 10
cadeiras, 01 DVD, 02 mesas de escritorio, 02 mesas sextavadas com 10 lugares, 07
armarias ,01 rack, 01 microondas, 02 mesas de computadores, 02 arquivos de ago, 01

9
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longarina, 01 balcdo com mesa, Diradio gravador, 02 TV 29 ', 7 cadeiras estofadas, 5 puf
quadrado, 5 pufs Pera, 20 cadeiras plasticas, 01 micro system,1 home theater, 1 teclado,
01 guitarra, 02 violdes, Instrumentos diversos de musica, sistema de camera , cerca
elétrica, 01 sofa cama, 03 botijdes, 01 bebedouro, 01 Projetor Epson ,01 cama eldstica,

01 escorregador, filmadora e maquina de estamparia.

L) ITENS DE CONTRA PARTIDA
' VALOR
01 Notebook Lenovo | RS 1.450,00
TOTAL RS 1.450,00

M) SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Avalia¢do: Qualitativa e Quantitativa

Processo: A avaliagdo serd por processo de observacdo dos indicadores constante no
instrumental de avaliagdo, que sera acompanhada pelos técnicos € educadores
semestralmente , conforme instrumental de avaliagdo (anexo | ), observaremos também
os indicadores de resultados e metas prevista na resolu¢do conjunta n® 034-2016 CMAS-
CMDCA..

Monitoramento: O monitoramento s5& dara por registro didrio da ades3o e absenteismo,
temas a serem desenvolvidos nas oficinas mensalmente, acompanhamento da evolugdo
da quantidade e qualidade das atividades desenvolvidas nas oficinas , bem como do
numero de encaminhamentos realizados, tanto para Insergdo social guanto para
atendimentos em outras instituigbes de salde, educagdo ou  assisténcia
social. Acompanhamento sistematico por meio do PDI (Plano de Desenvolvimento
Individual ), Visitas domiciliares registrado em prontudrio. Observacle direta dos
impactos das atividades na mudan¢a de comportamento e relacionamento entre os
assistidos, familiares e comunidade,

N) METAS E IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Melhoria do acesso aos direitos socio assistenciais e politicas publicas setorials;Prevencio
e redugao de situacdes de isolamento social e de abrigamento institucional;
Fortalecimento da convivéncia soclal, familiar e comunitdria;Melhoria da qualidade de
vida; Redugdo dos agravos decorrentes de situagbes violadoras de direitos;Protegdo social
e culdados Individuais e familiares voltados ac desenvolvimento de autonomias: Alem dos

Indicadores do anexo Il de metas prevista na resolucac conjunta n? 034-2016 CMAS-
10
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MDCA. bropomos a5 Mmetas de realizar 03 palestras o ano; realzar 01 caminhada
‘Realizar 4 festas teméticas no ano ( exemplo: Carnaval, Pascoa, dias das maes. diaoc
pais, dia das crlangas, festa junina, festa de Natal etc ), Realizar visitas escolares £/ou
reunides, orientagbes com a coordenagio pedagogica e/ou professares.

©0) DEMONSTRATIVO DE DESPESAS MENSAIS — FUMCAD

\ RECURSOS HUMANOS 2017 03
| Mensal RS 7.530,00 Mensal RS 7.200,00
" Psicologo H$ 1,350,00 RS 1.530,00
Assistente social 5 1.250,00 | R$ 1.375,00
{ i
| Orientador pedagogico RS 1.240,00 ['R$2.020,00
Professor de Educaclio Fisica RS 570,00 T RS 1.065.00
Previsiio mensal de encargos trabalhistas | RS 194000 RS 1.590,00 (cota patronal) **
l RS S50,00 | encargos trab |
Previsio mensal de 1/3 de férias RS 140,00 1usun,nd |
Pravisio mensal de 139 salrio Rgass00* | w5 500,00 ‘
I * wisas despesas serdo | ** esias despesas serdo pagas
(q ay pagas com o repasse do | Com O repasse do
tonveniamenty ase conveniamento , de acorda
haya reajuste da “per com Art.21 537 da resohgde
capltas” conforme o conjunta 034/2016 CMAS
Art21 827 daresolugdo | CMDCA, que teverdo sef
conjunta 03472016 reafustadas a8 “per capitas”
CMAS-CMDCA ndo | em Janeiro de 2018
'Mvmdovuiust!m
| paga pela contra partids
| da instituigio ‘ ‘

ymmmu ooiwuo]mr RS 2.070,00 ]m RS 2.400,00

*Materiais de Limpeza e Materiais descartavels - copos descartaveis, toalhas interfaces de papel,
samme,prammw.mm&mmmtmm |
{uvas descartdvel, mascara descartavel, dlcool,s3bJo em po, detergente, desinfetante, cloro, gua '
sanitdria, papel higlénico, esponja de lougs, desengordurante, espoja de 3¢0, lustra moveis,
cera,limpa vidros, impador de pisos. baldes, vassouras, rodos, flanela, saco de lxo, Inseticida,

| aromatizador de ambientz,pano de prato, pano de chio, bobinas de sacos plastico., sapdlio,
{fasforo, escova de dentes, pasta dental, fio dental, esparadrapo, agua oxigenada, curativo, gates,

’ fraldas descartiveis e absorventes intimos.
| ‘Almuﬂoammdom:cmm;maahm.mm |
| café, agucar, coador de popel, arroz, feif§o, leite, farinha diversas, came, frango, salsicha linglics, |
pelxe, verduras, legumes, frutas, dlea, vinagre, gelating, sal, pao, bolachas, boles, fermento, molho
de tomate, adogante, chocolate em pd, suco, refrigerante, poipa de fruta, iorgute, palito de dente,
espeto de madelra, aveia, temperas, chocolate em barra, papel aluminio, pape! manteigs, pape! y
filme, varal, semente para horta, terra adubada e adubo.

| * Materiais pedagogicos Tesours,ldpls pretoldpis de cor, g de cera, borracha, caneta |

i1




A T

lmmmmmmmmmmm
| guache, tinta plastica, tinta dedo, tinta acrilica, agquarcla, massa de modelar, gliter, fantejoula,
barbante, palito de sorvets, algodio, cartolina, EV A fita adesiva, fita crepe, fita dupla face placas
de isopor, bolas de isopor, papel contact, apontador, corretivo, taneta, corante, TNT, canets para
retroprojetor, caneta para lousa branca, apagador para lousa branca, linha lastex, brinquedos
pedagdgicos, quebra cabega, jogos educativos, cone plistico, bambolé, bolas, feltro, tecidos em
geral, imlls, manta acrifica.

* Materiais de escritrio: Papel sulfite, furador de papel, grampeador, mmamivom
tinteiro, agratador, clips, envelopes diversos, grampos para grampeador, perceveo para quadro de
rotha, fivro de registro, livro de ponto,papel fotogriafico, etiquetas adesivas, pendrive, CO-R ¢ DVD-R
virgens, maquinas calculadoras, fotocdpias, pastas diversas, plastico oficio; eldstico, marcador de
texto, Dossier, encadernacdo, carimbos, papel carbono, estilete | prancheta, pistola de cola quente.,
bewgas, didrio, agenda, cartucho para impressoca, tinta para impressora, , impressdes.

*Material de Manutencdo predial: [mpadas, tintas de parede, tintas esmalte, massa corrida,
torneiras, pregos, parafusos, interruptores, bocal, fita solante, fita tefion, lixas, verniz, tinta spray,
Imas, fechadura e chawes.

* Manutencio predial, manutengdo de Informitica.

*Outras despesas:Aluguel predial, imposto IPTU, despesas taxa de corres

, comta de dgua, conta de luz, conta de tefefone, conta de Intermnet, honordtios contabil, gés de
cozinha |, fretamento de Gnibus de excurs3o, ingresos para passeios, lanche, combustivel,placa de
parceria com o FUMCAD

VALOR TOTAL MENSAL ] RS 9.600,00

Guaruthos , 29 de Agosto de 2016

Oliveira o4 Silva
Técnico Responsavel




