\)A(/ Centro de Incluséo e Apoio
/CMAG ao Autista de Guarulhos

PLANO DE TRABALHO

I Identificagio do Servigo: Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos

(SCFV) - Protegio Social Basica

Plano de trabalho: Cuidando de Quem Cuida
1. Identificagdes
I.1. Nome da Instituigdo: CIAAG-Centro de Inclusio ¢ Apoio ao Autista de Guarulhos
1.2. Enderego: Rua Dr. José¢ Mauricio de Oliveira, 133 Bairro: Gopouva
CEP:07092-110 Site: www,ciaag.org.br
E-mail da instituigio: ciaag_@hotmail.com
Fone da instituigao: (11) 4307-6634

1.3. Vigéncia do mandato da diretoria atual: de 25.09.2018 4 24.09.2020
Nome do Representante Legal: Alexandra Oliveira da Silva
RG:24.331.160-6  CPF: 144.073.338-47
Fone: 114307-6634 Cel: 11 97117-6953

1.4 CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA

N°do CNPJ: 13.122.663.0001-20

Data de abertura no CNPJ: 13.12.2010

Atividade econdémica principal: 94.30-8-00- Atividade de associagdes de defesa de
direitos sociais.

Atividades econdmicas secundarias:

86.90-8-01- Atividades de préticas integrativas e complementares em satide humana.
94.93-6-00- Atividades de organizages associativas ligadas a cultura e a arte.
94.99-5-00- Atividades associativas ndo especificadas anteriormente.

85.50-3-02- Atividades de apoio a educagio, exceto caixas escolares.

1.5. Identificagdo:

( x ) Atendimento

() Assessoramento

(x ) Defesa e Garantia de Direitos

1.5.1. SEDE
Namero da inscrigdo no CMAS: 053 livro 3 folha 54 5454  Municipio: Guarulhos
Numero de inscrigdo no CMDCA: n° 159-E livro 3 folha 159 Municipio: Guarulhos

1.6. Certificagdo
CEBAS
Vigéncia:

1.7. Finalidade Estatutaria:
1) Promover atendimento pedagdgico, de acordo com a Politica Nacional de Educagio

Especial e o Decreto 6.571 de 2008 e, atendimento terapéutico, ambos com a utilizagdo
de oficinas especializadas para o auxilio e inclusdo da pessoa com transtorno do
espectro autista (TEA), dotando-os de autonomia para sua inclusdo na escola regular; '

Digitalizado com CamScanner



Vo Contro do Inclusho o Apolo

4 ) P !
CiAnG no Autista do Giunrulhos

'
2) Promover o ctingho de centra(s) on departamentols) pata diagndatica da transtorn
Ao spectro nutistn (LEAY, olerecendo orn nlag Ao e wasistingia fs fumilias,

Y Promover o illlcrlugiln iy pessons com trnstonmao dio precten autists (11A)
olerecendo aty i ndes expottivas, tnzer, colturn ¢ recreng b,

B Desenvolver atvidades de nasisténcin socinl ¢ da saide, podendo ninda, desenvolver
Propramas de preparo, adaptogho, hahilingho e interagho das pessans cam Transtornag
doespectio antista (THA) ;

S) Promover inclusho das pessons com transtorno do espectio autistal TEA ) no mercado
de trabalho;

0) Detender os interesses ¢ direltos das pessons cam Transtorna do espectro nutinta
(FEA), apotando ¢ incentivando o renlizagho de projetos de divulgagio b popalagio,
atraves de cursos, semindrios, pesquisns e estudos sobre o nutismo e temuns relucionados,
podendo divulpa-los através de todos os meios de comunicag o,

7) Promover o paz, ¢ticn, cidadanin, dignidade dapesson humana, preservar o estiudo
democritico de direito ¢ outros valores univeraads,

Pardgrafo vnlco- Com fito de comprie oo finalidades acima, o Associagho poderh
firmar convénios, contratos, termos de pareerin, termos de cooperagho ¢ articular-se de
forma conveniente, com Orplos on entidades pablicas ¢ privadas, assim como com
Cmpresas,

2. Unidade Exccutora:

2.1, Nome: CIAAG Centro de Inclusiio ¢ Apoio ao autista de Guarulhos
2.2, Enderego: Rua Dr. Jose Mauricio de Oliveira, 133 Bairro: Gopouva
CLEP:07092-110

Fone da unidade executora: (11)4307-6634  IFAX:

E-mail da unidade executora: cinag, @hotmail.com

N® CNPJ: 13.122.663.0001-20

Data de Abertura no CNPJ: 13.12,2010

CONTA BANCARIA PARA PARCERIA CONFORME I)l_i(,'l,AR/\(,Z/\() ANEXA:
Banco ; Caixa econdmica federal
Apéncia: 1665 conta corrente n” ; 327-5 op. 003

2.3. Imdvel onde funciona o Servigo &
() Proprio () Cedido () Pablico () Particular ( x ) Alugado

2.4. A unidade executora fica aberta quantas horas por semana:
( ) At¢ 20 horas (1) De 21 a 39 horas ( x ) 40 horas () Mais de 40 horas
() Ininterrupto (24h/dia, 7dias/semana)

2.5. Quais dias da semana a unidade exccutora funciona?

( x ) Sepunda-feira (x ) Terga-feira (x ) Quarta-feira (x ) Quinta-feira (x ) Sexta-feira
() Sabado () Domingo

2.6. IDENTIFICACAO DO SERVICO/PROGRAMA/BENEF[CIO

SOCIOASSISTENCIAL/PROTECAO : Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) - Protegiio Social Basica A
i/

2
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27 RESPONSAVEILS
PELA COORDENACAO GERAL
Nome Completo Claudia Lyra Ven AnCio
CPI 116469 538-00 RG 17 098 970-7
Numero do chi’.lfn "rnﬁ::mn:!‘ CRESS 231613 Formagio
lelefone para contato: (11) 41076634 CEL: (11) 996370236
I:-mail: claudialyra7 @ hotmail.com

Qeryico SOCI2

PELA EXECUGAO:
Nome Completo: Brenda Santos Godoy
CPF: 446.197.328-00 RG: 39.574.677-2

rofissional: CRESS 61 944
CEL: (11) 98205-7938

© 2 ~ - s b |
Formacdo: Servigo Socal

Nuamero do Registro P
Telefone para contato: (11) 4307-6634
E-mail: brecosta.s/@ hotmail.com

PELA PRESTAGAO DE CONTAS:
Nome Completo: Alexandra Oliveira da Silva
CPF: 144.073.338-47 RG: 24.331.160-6
Numero do Registro Profissional: nio tem

Telefone para contato: ( 11) 4307-6634 CEL: (11) 97117-6953

E-mail: alexandraoniki@hotmail.com

Outras informacdes sobre espago fisico, recursos e materiais:

asa térrea, com rampa na entrada e acessibilidade, 3
| sala de atendimento individual, | S

1 aréa para anvidacy
N3

Espagos Disponiveis: ¢
Aula, 1 Sala para Atendimento das familias .,
para Coordenagdo, 1 Refeitorio com 10 lugares, 1 Cozinha .
educacio fisica, 1 Recepgdo, | Area de Entrada. 3 Banhelros (\’lsimzes}'u::io.;_lh
Alunos e 1 adaptado), 1 Almoxarifado para M 2
Alimentos, 1 churrasqueira, 1 quintal, area verde com horta. area de panificagdo.

Recursos materiais disponiveis: Ventiladores de parede (4 X 153980 = RS 639.60)

ventiladores de mesa (4 x 100,00 = RS 400,00 ). Geladeira (2 x 950.00 = RS 1.900.00),
Freezer (2 x 800,00 = RS 1.600,00), Fogao Doméstico (2 x RS 430,00 = RSS00.00N
Notebook (5 x 1.450,00 = RS 7.250,00), Computadores (+ X 8§14.79 = RS 3.259.16\
Impressoras (2 x 600,00 = RS 1.200,00 e 1 x RS 1.000,00). Mesas refeitorio com 10
cadeiras (2 x 939,00 = RS1.878,00), DVD (1 x RS 125,00), Mesas de escritdno (3 X
168,57 = RS 842,85), Mesas sextavadas com 6 cadeiras (2 x 729,99 = RS 1439.9%),
Armarios (7 x 169,00 = RS 1.183,00), Micro-ondas (3 x 300.00 = RS 900.00). Arquivos
de ago (2 x 399,00 = RS 798,00), Longarina (I x RS 29500 e S x 400.00=RS$ 3.2 {0,0\“.
Caixa de som (1 x RS 150,00), Cadeiras estofadas (12 x 100,00 = RS 1.200.00), Cadeiras
plasticas (20 x 30,00 = RS 600,00), Cadeiras de madeira (20 X 12.00 = RS 220.0Q). Home
theater (1 x RS 425,00), Teclado (1 x RS 770,00), Guitarra (1 x RS 300.00), Violdes (3 X
170,00 = RS 850,00), Instrumentos diversos de musica (RS 800,00), Sistema de cimera
(1 x R$ 3.500,00), Sofa cama (1 x RS 500,00), Botijdes de gas (4 x 150,00 = RS 600.00), '

i
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Iebedonto (1 18 00,00), Projetor Fpson (1 x 1S T RIK,00), Formo semi-industrial (1%
1S K000y, Feindedrn ()« RS 700,00), | scorrepndor (1 % 125 350,00, Filmadaora (1 %
RY 160,000, Miaguinn de estamparia (3« 2 20000 - RS 6.60000), Fogio semi-industrial
(1 8 RS A11.46), Processador (1 x RS 449,00), Batedeira planetiria (1 x K% 350,00,
Liquidificndor semi-industeinl (1 x RS 548,02), Ventilador de chio (2 x 150,00 = RS
100,00, Mesns (|||m|m(|” com 4 cadeiras (4 x 400,00 - 1Y 1.600,00), Mesa de 1nox
industrial (1 x R$ 300.00), Rechaud (2 x 1.300 = RS 2.600,00), Bancadas de madeira (2 x
1L.000,00 = RS 2.000.00), Mesa retrdtil de plastico (1 x RS 200,00), Carteira escolar (3 x
100,00 = RS 300,00), Reldpio de ponto digital (1 x RS 1.350,00) ¢ Telefone sem fio (1 x
RS RO.00) - Total: RS 60.161,97,

Recursos: Liventos beneficentes, campanhas, panificagio, rifas, Bazares, Jantares
beneficentes, Nota fiscal Paulista,

J- Detalhamento do Servigo:

Descrigio da Realidade - Objetivo do Plano: O objetivo ¢ propiciar o fortalecimento de
vineulos familiares ¢ comunitdrios, através de atendimento com suporte ¢ orientagio
psicossocial ¢ oficinas de geragiio de renda para adultos/familiares ¢/ ou cuidador de
criangas ¢ adolescentes com deficiéncia preferencialmente com ‘Transtorno do Espectro
Autista (TEA) ¢ suas comorbidades, preferencialmente beneficidrios do BPC.

O Atendimento serd no servigo de convivéncia ¢ fortalecimento de vinculos, a adultos
de 18 a 59 anos, de ambos os sexos, enquanto familiares ¢ ou cuidadores de criangas ¢
adolescentes com deficiéncia, preferencialemente com Transtorno do Espectro Autista
(TEA) ¢ suas comorbidades. Atualmente existe uma caréncia de institui¢des e escolas
preparadas para incluir pessoas com deficiéneia em especial com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), tendo como consequéncia a segregagio e exclusdo desses
individuos ¢ suas familias. De acordo com uma estatistica realizada pelo CDC - Centers
for Discase Control and Prevention em 2018, a prevaléncia do Transtorno do Espectro
Autista ¢ de 1:59 nascimentos, sendo que no Brasil ndo existe uma estatistica oficial,
embora subestima-se que tenhamos mais de 2 milhdes de autistas. As pessoas com
Transtorno do Espectro Autista tem todos os direitos previstos na Constitui¢do Federal
de 1988 ¢ em leis especificas para pessoas com deficiéncia (Leis 7.853/89, 8.742/93,
8.899/94, 10.048/2000, 10.098/2000, 12764/2012, 13.146/2015, entre outras), ¢ ¢
fundamental entender que essas criangas e adolescentes possuem todos os direitos
previstos no Estatuto da Crianga e Adolescente, que visam garantir a atengdo integral. O
Transtorno do Espectro Autista é um termo que engloba um grupo de afecgdes do
neurodesenvolvimento, cujas caracteristicas envolvem alteragdes qualitativas e
quantitativas da comunicago, da interagdo social e do comportamento. Em se tratando
do Autismo, existe toda uma complexidade que vai desde a realizagdo do diagnéstico
ate o tratamento e acompanhamento dos casos, principalmente no que se refere a
inclusio dos familiares/ cuidadores / responsédveis. Quanto mais precocemente for
realizado o diagnostico melhor serd o prognéstico, por isto a importancia de intervengao
o mais cedo possivel, porque a falta de uma estimulagdo precoce ¢ adequada
compromete o processo de desenvolvimento, de independéncia social e de socializagdo,
desorganizando assim o individuo ¢ sua familia. Os assistidos que chegam a instituigdo,
caracterizam uma clientela em situagfo sécio-econdmica-cultural a maioria € de familia
baixa renda, e em muitos casos precaria, fazendo-os viver a margem do municipio, em
bairros periféricos com escassas condigdes de infraestrutura e recursos de atendimento
social e de saude. Tal situagiio faz com que as familias busquem o CIAAG enquanto
instituicio que oferece atendimento com profissionais habilitados e uma equipe
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multiprolissional A familia 0o receber o dingndstico deparn com nma nova realidade,
sunindo medos, anselos, dificuldades de aceitagho, por desconhecimento muitas vezes
dasindome. Fsan dificuldade em lidar com o desconhecido | compromete n qualidade
dJovida destn pesson , desestraturando o lado emocional, familiar e financeiro. Muitos
tamiliares e/ou cuidadores abrem mao de sua vida cotidiana, trabalho, de seus sonhos e
vontades para prestar um cuidado em tempo integral. Fste ato representa mais que um
momentodeatenglio, ¢ narealidade uma atitude de preocupagio, ocupagio,
responsabilizagho ¢ envolvimento afetivo com o ser cuidado, por isso assurnir tal fungdo
exipe inevitavelmente da pesson uma série de readaptagdes e reencontros com sua
propria histonin, Toda esta mudangn, acarretarh em uma sobrecarga emocional, onde
muitas vezes o cuidador experimentard sentimentos de tristeza, impoténcia, frustragio,
culpa, raiva, medo ¢ luto, O envolvimento prolongado ¢ desestruturado nas atividades
do cuidar pode ter um efeito sobre a satde fisica e emocional do cuidador, conforme ja
comprovado através de estudos realizados, cujos resultados mostraram altos indices de
depressio.

Sintomas de estresse, reduglio no nfvel da imunidade ¢ aumento na susceptibilidade a
enfermidades como resposta a esse desequilibrio.  Estas situagdes podem despertar um
sentimento de incapacidade para o cuidar, criando a necessidade de buscar apoio,
portanto .compartilhar experiéncias por parte do cuidador, produz grande alivio quando
pereebem que ndo estdo sozinhos ¢ seus problemas sdo universais e vividos também por
outros, Assim, faz se necessdrio desencadear agéies que possibilitem um atendimento de
qualidade as pessoas com esta patologia, bem como um aporte aos familiares/cuidadores
para 0 mancjo desta problemdtica, fortalecendo seus vinculos afetivos ¢ lagos sociais, a
partir de uma visdo integrada dos cuidados. Mostrar ao cuidador, que ele também tem
necessidades ¢ vontades e, satisfazendo-as, estard garantindo a crianga e ou adolescente
melhores cuidados. Diante deste cendrio o Centro de Inclusio e Apoio ao Autista de
Guarulhos (CIAAG), vem desde 2010, atuando sobre essa demanda , ¢ Unica institui¢do

que oferece esse tipo de servigo no municipio, hoje contando com uma fila de espera de
150 individuos.

Objetivos Especificos:

- Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos familiares e/ou cuidadores;

- Propiciar vivencia para o alcance e autonomia e protagonismo social, estimulando a
participagio na vida publica no territério, alem de desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo.

- Fortalecer vinculos afetivos e sociais entre familiares e/ou cuidadores e comunidade
no sentido de prevenir o abrigamento e a segregagdo assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitéria;

- Oferecer experiéncias que estimulem e potencializem a condi¢do de escolher e decidir
» contribuindo para o desenvolvimento da autonomia , ampliando seus espagos de
empoderamento.

- Potencializar habilidades, melhorar a auto estima e estimular a criatividade de
familiares e/ou cuidadores na busca de alternativas para geragdo de trabalho e renda
,prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social por meio da realizagiio de oficinas
produtivas.

- Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos
socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais ¢ do Sistema de Garantia de
Direitos; {
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Infracstrutura Fisien Existente:

Lspagos Disponiveis: casa térrea, com rampa na entrada ¢ acessibilidade, 3 Salas de
Aula, T Sala para Atendimento das familias , 1 sala de atendimento individual, 1 Sala
para Coordenagiio, 1 Refeitdrio com 10 lugares, 1 Cozinha , 1 aréa para atividade de
educagdo fisica, 1 Recepgiio, | Area de Entrada, 3 Banheiros (Visitantes/Funcionérios,
Alunos ¢ 1 adaptado), 1 Almoxarifado para Material de Limpeza, | Dispensa para
Alimentos, | churrasqueira, | quintal, arca verde com horta, 4rca de panificagio.

Condigdes ¢ Formas de Acesso de Usudrios ¢ Familias Cobertura de
Atendimento do Servigo:

Condigoes: Usudrios territorialmente referenciado pelo CRAS de todo municipio.
Forma de acesso: Demanda espontéinea de membros da familia ¢ ou da comunidade, por
encaminhamento dos equipamentos da secretaria de Desenvolvimento ¢ Assisténcia
Social — SDAS, encaminhamentos da rede sécio assistencial, encaminhamento de
demais politicas pablicas sctoriais ¢ encaminhamento dos 6rgios de Garantia de
Direitos.

Capacidade de Atendimento da Unidade: 200 pessoas

Piblico Alvo: Adultos de 18 a 59 anos, de ambos os sexos, enquanto familiares ¢ ou
cuidadores de criangas ¢ adolescentes com deficiéncia, preferencialmente com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e suas comorbidades.

4- Territorio:

Bairros de abrangéncia: A unidade executora é localizada no bairro do Gopouva, porem
atendemos todo territorio do municipio, prioritariamente, Cumbica, Centro, Tabodo,
Sdo Jodo, Pimentas, Bonsucesso, Ponte Alta, Santos Dumont, Jd Bananal, Agua Azul,
Jd. Fortaleza, Carmela, Presidente Dutra e regido do aeroporto.

CRAS/CREAS  de referénciaz CRAS e CREAS de todo municipio.
Quantidade de Grupos Solicitados: 4 grupos de 25 pessoas, totalizando 100 vagas,
sendo 50 assistidos comtemplados pelo Termo de Parceria junto a Prefeitura de
Guarulhos (Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social - SDAS) e 50 vagas
sendo contempladas pela contrapartida da instituigéo.
Piblico Alvo: Adultos de 18 a 59 anos, de ambos os sexos, enquanto familiares e ou
cuidadores de criangas e adolescentes com deficiéncia, preferencialmente com
diagnostico de Transtorno do Espectro Autista (TEA) e suas comorbidades

5- Descrigdo das Estratégias Metodoldgicas ¢ Resultados Esperados:

O acolhimento as familias e/ou cuidadores sera realizado por meio de entrevistas,
atendimento individual e coletivo, visitas domiciliares (média de 09 visitas mensais),
sendo que todos os participantes receberio no minimo uma visita. Acompanhamento
dos casos diagndstico de vulnerabilidade, encaminhamentos, interface com os servicos
da rede socioassistencial.

Os atendimentos e acompanhamentos seréo realizados em grupo, 02 vezes por semana,
com carga horaria de 03 horas didrias , concomitantes ao atendimento das criangas e
adolescentes (Justificamos que serdo 03 horas didrias, devidos os individuos com TEA
ndo conseguirem ficar mais que esse tempo em atividades). Os assistidos buscam
atendimentos complementares de terapia clinica para as criangas e adolescentes com
deficiéncia e com transtono do espectro autista (TEA) que sdo extremamente
importante para o desenvolvimento, em outras redes do municipio como CAPS |
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convento médico e clinieas particulares, no papel de ncompar
fzendo necessirio 03(trés) dins da semana livre,
As tamiling /o culdadores, também receberio atendimento individual fora dqr;‘,c
hordtio, de ncordo com suas necessidades, Serflo constitufdos 04 grupos (M1, M2, The

12, divididos em dois turnos manhit ¢ tarde, com 25 integrantes cada, os atendimentos
serflo orpanizados da seguinte forma; '

- Atendimento em prupo de upoio psicossocial - (Psicologa, assistente  social ¢
semana , sendo os grupos M1 ¢ T1 todas as
com téenicas de interagiio social,

thantes- responsavels, 5¢

psicopedugoga ), alternadamente 01 vez por
A feirns ¢ os prupos M2 ¢ 12 todas as 4" feiras soc
dindmicas de grupo, exposigho dinlogada com - trocas de vivéncias ¢ cxpericnelas,
orientaglo de Atividades de Vida Didria -AVD ( Desfralde, higiene pessoal, rotina,
orientagho  atividade escolar— cte) A psicologa também  scrd responsével pela
coordenagiio do projeto, coordenando as atividades propostas nesse plano.

(o de vida, contariio com o facilitador de oficinas para a realizagdo
das oficinas produtivas de peraglo de renda (artesanato ,culindria, horta comunitaria,
panificago, beleza, bem estar ¢ nutrigfio) em grupo , 01 vez por scmana, sendo 0s
grupos M1 ¢ T1 todas as 5" feiras ¢ 08 grupos M2 ¢ T2 todas as 6" feiras em suas
diversas abordagens ¢ modalidades manuais , com utilizaglio de {écnicas ¢ instrumentos
para trabalhar habilidades, criatividade, organizagiio ¢ confecgdio de materiais ,objetos ¢
utensilios de qualidade que possam ser inscridos no mercado; oricntagfio nutricional,
alimentagiio saudivel ¢ melhoraria da qualidade de vida e auto estima, a oficina de
panilicagiio, ocorrerd as 3" ¢ 4 [eiras manhd ¢ tarde.

O educador social serd responsével em oferecer o apoio, a escuta qualificada, bem como
a organizagdo das atividades ¢ articulagio com a rede.

Seriio desenvolvidos ainda com as familias ¢/ou cuidadores, comunidades, escolas,
universidades trabalho de conscientizagiio e de caréter educativo , por meio de eventos,
palestras, workshops,semindrios, caminhadas, campanhas educativas, atividades livres e
de cunho social, realizadas na sede do CIAAG, universidades, escolas, sindicatos do
municipio de Guarulhos, com previsio para os meses de Abril, decorrente da semana de

conscicntizagdio sobre autismo.

- Atividades de proje

Impactos Sociais Esperados

- Contribuir para:

- Prevengiio da ocorréncia de riscos sociais, seus agravamentos ou reincidéncia;

- Melhoria do acesso aos direitos socio assistenciais e politicas publicas setoriais

- Prevengiio ¢ redugiio de situagdes de isolamento social e de abrigamento institucional;
- Diminuigdo da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestagfio continuada de
cuidados a pessoas com dependéncia;

- Fortalecimento da convivéncia social, familiar e comunitaria;

- Melhoria da qualidade de vida, nos aspectos emocionais, sociais e financeiros.

- Redugiio dos agravos decorrentes de situagdes violadoras de direitos;

- Protegdio social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de

autonomias.

- Empoderamento do publico atendido.

- Nas atividades propostas resgatamos as habilidades, o talento o que contribui para a
ampliagdo do universo cultural, artisticos e no desenvolvimento de suas potencialidades.
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Estratégins/Metodologicas
Articulagiio em rede

Acolhimento ¢ atendimento
individual : Acolher familiares ¢/ ou
cuidadores oferecendo apoio,

' rede de servigos locais; referéncia ¢

- contra referéncia; construgdio de plano

|

|
|

~atividades de produgio alternativa com

|
|
|

individual c¢/ou familiar de
atendimento; orientagdo sociofamiliar; |
estudo social; inseri-los nos |
atendimentos da entidade ¢ articular |
para garantir a efetividade dos
encaminhamentos de acordo com suas |

necessidades.

Grupo de Apoio psicossocial:
Atendimento em grupo com reforgo as
orientagdes sobre a garantia de
direitos, formagdo de vinculos,
participagdio social, conhecimento da
patologia suas comorbidades e suas
diferentes formas de cuidado.

Oficinas produtivas nas diversas
modalidades e abordagens: Oferecer

possibilidade de geragdo de trabalho e
renda para promogdo de qualidade de
vida trabalhando o resgate da auto
estima e a incluséo social.

Panificacdo: aulas praticas de
culindria pies, doces e confeitaria.

Periodicidade

2" feira
8h00m as 17h30m
Semana

3" e 4" feira
8h15mas 11h15m
E das
14h00m
As 17h00m

5 e 6° feira
8h15m as 11h15m
E das
14h00m
As 17h00m

3*e4® feira
8h15mas 11h15m
E das
14h00m
As 17h00m

Resultados Esperados

Recepeionar a demanda do
publico alvo ¢
encaminhamentos.

Garantia e defesa de

direitos sociais,
‘ fortalecimento de vinculos
' familiares.

1
1
|
|
1
|

' Melhoria da qualidade de

' vida, nos aspectos
| emocionais, sociails e
financeiros.

Nas atividades propostas
resgatamos as habilidades,
o talento o que contribui
para a ampliagdo  do
universo cultural, artisticos
e no desenvolvimento de
suas potencialidades.

Geragdo de renda e
capacitagdo profissional.

Articulagio em rede: A entidade em suas agles realiza a interface com a rede de
servigos socioassistenciais através de encaminhamentos aos seguintes orgdos: CRAS,
CREAS, CAPS, defensoria publica, Saude, Educagdo, Ministério Publico, Conselho
Tutelar e participagdo nos conselhos municipais de direitos como: CMAS, CMDPD, C{(}L

CMDCA e CMS.
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Parcerin com a infclativa privada: ACE Guarulhos, Aché Laboratario Guarulhos,
Associnglio Paulista de Medicing — APM, Colégio Jilio Mesquita, Cinépolis ~ Shopping
Main, Freixo Clinica, Faculdade Anhanguera, TFortinox, Faculdade Integrada  de
Guaralhos < FIG, Instituto Ser Mais, Juizado Especial Criminal de Guarulhos —~ JECRIM,
MMartan, Mapic City Parque Aquitico, Morana, OAB Guarulhos, Phibro, Pléiades
Parque Aguatico, Quintal do Lspeto Tatuapé, Rotary Club Guarulhos, Revista Autismo,
Supermercado Lopes, Sese Guarulhos, Sindicato dos Quimicos, Sincoverg, Secretaria da
Fazenda ~ Programa Nota Fiscal Paulista, Universidade Univeritas — UNG Guarulhos.

0- Monitoramento ¢ Avaliagio:

Avalingfio: Qualitativa ¢ Quantitativa - bascia-se nos indicadores minimos do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vineulos — SCEV.

Inicial: Levantamento das expectativas de cada participante

Processo: A avaliaglio serd por processo de observagiio dos indicadores constante no
instrumental de avaliaglo, que serd acompanhada pelos técnicos e oficineiros
semestralmente,

Monitoramento:

- Os Indicadores ¢ parimetros utilizados para 0 monitoramento das nossas agbes serio:
percentual de familias cadastradas no CRAS, reunides de cquipe voltadas para
supervisio e orientagdo; reunido ¢ discussoes de casos com a equipe técnica do CRAS,

- Serd construido um instrumental de registro diario (relatério e lista de presenga) da
adesdio ¢ absenteismo;

- Acompanhamento da evolugiio da quantidade ¢ qualidade dos produtos das oficinas e/
ou nccessidades de adequagio das atividades, temas ¢ propostas indicadas pelos
participantes, através de ficha de avaliagdio semestral;

- Encaminhamentos realizados para a rede socioassistencial, visitas domiciliares,
atendimento individual, observago direta dos impactos das atividades na mudanca de
comportamento ¢ relacionamento entre os participantes dos grupos, assistidos e
comunidade, através de agdes intergeracionais;

- Mapeamento;

- Registro em prontuério dos encaminhamentos realizados;

- Levantamento das informagdes dos novos usuirios através de anamnese social ¢
psicoldgica;

- Elaboragdo mensal de lista nominal das familias inseridas no SCFV (Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos).

o 7- Recursos Humanos:

= e — _— e —

Nome ’ Escolaridade Cargo Dias da Carga | Forma de

' semana Hordria | Contratagio
’ ; ‘ Semanal

Fabiane C. dos Santos | Superior Psicéloga Segunda-feira |
;l a quarta-feira |
| (das 8:00 as i
| 17:30 — com 30 hs CLT -
v lhora de ! FMAS
| intervalo) e j

quinta-feira
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(dns 8:00 as

- | 12:30).
rendy S; jodov | Sunert dal | P
h'l.\.ll\l(\\(nul(\_\ Superior Assistente social — Segunda-feira
a quarta-feira
(das 8:00 as
17:30 - com 30 hs CLT -
Thora de FMAS
almogo) ¢
quinta-[cira
(das 8:00 as

—_— L 12:30).
Gabricla S.Gandolpho ' Ensino Médio | Educador Social | Terga-feira a 34 hs
, sexta-feira j CLT -
! . (das 8:00 as ' FMAS
, | 17:30 = com ‘
[ | Tlhorade
! | almogo).
]Sri:;:y Francisca da Ensino Médio | Faci!itador 4 Segunda-feira
a ‘ l Oficina a sexta-feira . 40hs CLT-
! ' (das 8:00 as FMAS
\ ' 17:30 - com 1
‘ hora de
;  almogo). |
Zilda Ap.Cruz ' Ensino Auxiliar de ' Segunda-feira |
Guilherme ' Fundamental | limpeza a sexta-feira '
| (das 8:00 as } 40 hs . CLT-
| 17:30 — com 1 5 - FMAS
J hora de | j
| almogo). ‘ |
! | l |
OBS: O CIAAG conta com uma coordenadora geral -c—om?garé; horiria de 40 horas
semanais. Nome: Claudia Lyra Venancio. Formacio: Ensino superior em Servigo
Social.
8- Plano de Aplicacio dos Recursos:
hQuantidade de vagas solicitadas: 50 | Valor total Mensal: R$ 15.000,00
VALOR TOTALANUAL RECURSO FMAS MUNICIPAL : RS 180.000,00
Despesa Item de Despesa Quantidade Valor Total RS
RH Salarios Psicdloga 01 R$ 2.134,00 - FMAS
Assistente social 01 R$ 1.650,00 - FMAS
Educador social 01 R$ 1.280,00 - FMAS
Facilitador oficina 01 RS 1.485,00 - FMAS
Auxiliar de limpeza 01 RS 1.150,00 - FMAS
Previsdo Vale transporte Mensal R$ 300,00 - FMAS
Previsdo encargos trabalhista Mensal RS 2.845,00 - FMAS
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CIAAG
Previsto Fériay Mennl R 200,00 - I'M/‘\,‘v:
Previsdo 13 salario Mensnl R4 570,00 < IMAS
Previsto de disstdio salarial Mensal % 190,00 - I'M/\.‘r‘
*Materinis consumo ¢ outras Mensal 1% 2.990,00 - FMAS
despesas
1% 15.000,00
TOTAL

*Materinis de consumo ¢ outras despesas

Materinis de Limpezn ¢ Materinis  desenrtivels : copos descartveis, toalhas
interfaces de papel, sabonete , pratos descartdvets, talheres descartaveis, embalagem
descartdvel, touca descartavel, luvas deseartavel, maseara descartavel, dleool,sabiio em
po, detergente, desinfetante, cloro, dgua sanitdria, papel higiénico, csponja de louga,
desengordurante, espoju de ugo, lustra moveis, ceralimpa vidros, limpador de pisos,
baldes, vassouras, rodos, lixcira, Mancla, saco de lixo, inscticida, aromatizador de
ambicnte,pano de prato, pano de chio, bobinas de sacos plastico., sapolio, fosforo,
escova de dentes, pasta dental, fio dental, shampoo, acctona, esparadrapo, dpua
oxigenada, curativo, gazes, fraldas descartdveis , absorventes Intimos, cera liquida,
toalhas , protetor ¢ lengol de maca descartdvel,varal, papel aluminio, papel manteiga,
papel filme, pregador de roupas, cadeados , semente para horta, terra adubada , adubo,
vasos para plantas, embalagens para plies ¢ biscoitos, embalagens para bombons, formas
descartdveis,  pinceis culindrios, cortadores, potes descartdveis, canudos, avental
descartdvel,

*Alimentagiio ¢ materinis diversos de consumo: agua mineral, calé, agucar diversos,
coador de papel, arroz, feijfio, leite, farinha diversas, carne, [rango, salsicha, lingliga,
peixe, verduras, legumes, frutas, 6lco, vinagre, gelatina, sal, pdo, bolachas, bolos,
fermento, panctone, esséncia, molho de tomate, adogante, chocolate em pé, suco,
refrigerante, polpa de fruta, iorgute, palito de dente, espeto de madeira, aveia, temperos,
chocolate diversos, creme de leite, leite condensado, confeitos comestiveis, doces,
azceite, ovos, manteiga, maionese, sal, macarriio, catchup, mostarda, queijos diversos,
frios diversos,comida congelada, legumes congelados, corantes comestivel, flocos,
amendoim, castanha, grdos diversos, recheios prontos, geleias, doces diversos,
requeijiio, emulsificante comestivel, gel de brilho, repelente.

* Materiais oficinas: Tesoura, ldpis preto, lapis de cor, giz de cera, borracha, caneta
hidrogréfica, cadernos diversos, agendas,régua, pinceis diversos, papeis diversos, cola
diversas, tinta guache, tinta plastica, tinta dedo, tinta acrilica, aquarcla, massa de
modelar, gliter, lantejoula, barbante, palito de sorvete, algoddo, cartolina, E.V.A, fita
adesiva, fita crepe, fita dupla face,placas de isopor, bolas de isopor, papel contact,
apontador, corretivo, caneta, corante, TNT, cancta para retroprojetor, caneta para lousa
branca, apagador para lousa branca, linha lastex, quebra cabega, jogos educativos, cone
pldstico, bambolg, bolas, feltro, tecidos em geral, imis, manta acrilica, bexigas, velcro,
massa de biscuit, corante, esséncia, base de parafina, ilhds, base de glicerina, pavil de
vela, verniz, caixas em MDF, utensilios para artesanato em MDF, pedrarias para
atersanato, linhas diversas, 1as, agulhas diversas, apliques para artesanatos, chinelos
para bordados, pasta americana, tolhas de mios para bordados, enfeites natalinos, palha,
flocos para enchimento, pd de jardinagem, garfo de jardinagem, regador, fitas diversas,
fitilhos, giz de lousa, pilhas, baterias para controles.
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o Materbnls deescrlthebo Papel sulfite, furador de papel, grampeader, pasta pa

sspenso, - Htelio, wpralndor, clips, enveloges  diversan,  gratiipers g

Hrgive /
I gl Setogrifico,

prapendor, percevefo par qundio de rallin, Nvio de registn, foyiés
etlquetan ndestvis, pendiive, Ch-t e DY virgens,  maquina - ' ",'ll""_‘l',
fotoe dplis, Jmpressiiog  pastiy diversas, plustico oficio, plastico de plasti L:'," 5,
clietico, mateador de texto, Dossler, ene adernng lia, earimbion, prpel carbomit, estilets '(
|m|m||rlu. |l|'.|n|n de caln (uente, ditirig e lguwlnr in, nyenda, cartucho  para
fmpresson, it piri fmpressorn, tonmer, cliquetny nilesivis, qunlm!‘ur, L
sMaterind de Manutengho predinl: Hmpadas, tints de parede, tintas esmalte, Ay
pits, removedor, minasn corthdn, tomeirms, pregos, [,,-u“[ugt,',' i“ll_‘”“l‘,f“[‘l(’,’ heal, fita
fcolante, fita teflon, Hxns, verniz, tintn sproy, imf, mangueir de jardim, maganeta,
fechadurn ¢ chives,

» Manutengho de Informatien; Conertos e reparos de impressorns computadores,
notehook ¢ monitores, ,

*Outras despesas: Aluguel predial, imposto TPTU, despesas taza de correio, conta de
dpun, conta de iz, conta de telefone, conta de internet,honorbrios f,t’mf;’nhll, wyuro de
vida funciondrios, sepuro automdvel no nome da entidade, ghs de cozinha fretamento
de Onibus de excursiio, ingressos para passeios, lanche, combustivel do Hulhrn/{vcl 110
nome da entidade, chaveiro, faixas, cartfio de visita, recibos, panfletos, folders, umff;rm';,
EP1s (equipamento de sepuranga do trabalho- protegiio individual), publicaqio no jornal
balango patrimonial, tarifa bancdria, placa de parceria com o FMAS.

9- Subscrigiio:
Guarulhos, 29 de Junho de 2020

Assinaturas: /)
(//@M(z@/

Alcmm{ru/()livcira da Silva - Presidente

oo s

Cliudia Lyra chmcy) - Responsavel pela Coordenagido Geral

Yo Qflnkf‘fﬁ Cerlpp
Brenda Santos Godoy “Responsavel pela Execugio

Alexandra Oliveira da Silv:\/Respnnsévcl pela Prestagiio de contas
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