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PLANO DE_TRABALIIO

- "k'f"i!i"“" do Servico: Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com
([H::"“” "J"'"‘"i‘ (as)e suas Famihas - Modalidade 1nidade Referenciada
.‘nu vas ¢ Adolescentes PCD - Protegdo Social Especial de Média
Complexidade
Projeto : Viver ¢ Conviver

1. Identificacies
1.1 Nome da Instituigdo. CIAAG Centro de Inclusio e Apoio ao Autista de Guarulhos

1.2 Enderego Rua Dr José Mauricio de Oliverra, 133 Bairro Gopouva
CEP 07092110 Site www ciaag org br

E-mail da instituigdo ciaag @hotmail com

Fone da instituicdo: 11 4307-6634

1.3. Vigéncia do mandato da diretoria atual: de 25.09.2020 a 24.09.2022
Nome do Representante Legal: Sandra Regina de Moura Machado da Silva
RG:20.183472-8  CPF: 100.448 448-83
Fone: 11 4307-6634 Cel: 11 98339-0834

1.4 CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA

N®do CNPJ: 13.122.663.0001-20

Data de abertura no CNPJ: 13.12.2010

Atividade econdmica principal: 94.30-8-00- Atividade de associagdes de defesa de
direitos sociais.

Atividades economicas secundarias:
86.90-8-01- Atividades de praticas integrativas € complementares em saide humana.

94.95-6-00- Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte.
94.99-5-00- Atividades associativas n3o especificadas anteriormente.
85.30-3-02- Atividades de apoio a educagdo, exceto caixas escolares.

1.5. Identificagdo:

( x ) Atendimento

() Assessoramento

( x ) Defesa e Garantia de Direitos

1.5.1.SEDE
Numero da inscrigZo no CMAS: 053 livro 3 folha 54 5454  Municipio: Guarulhos

Numero de inscrigdo no CMDCA: n° 159-E livro 3 folha 159 Municipio: Guarulhos

1.6. Certificagdo
CEBAS
Vigéncia:

1.7. Finalidade Estatutdria:
1) Promover atendimento pedagdgico, de acordo com a Politica Nacional de Educagio

Especial e o Decreto 6.571 de 2008 e, atendimento terapéutico, ambos com a
utilizagdo de oficinas especializadas para o auxilio e inclusdo da pessoa com
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transtorno do - espectro autista (THA), dotando-os de autonomia para sua inclusio na
cscola regular,

2) Promover a cringlo de centro(s) o departamento(s) para dingndstico do transtorno
do espectro nutista (TEA), oferecendo orientaghio e assisténcia as familias,

J) Promover a integragio das pessons com transtorno do — espectro autista (TEA),
oferecendo atividades esportivas, lazer, cultura e recreagiio,

4) Desenvolver atividades de assisténcia social ¢ da saide, podendo ainda, desenvolver
programas de preparo, adaptagiio, habilitagdo ¢ interagio das pessoas com Transtorno
do espectro antista (TEA) |

5) Promover inclusio das pessoas com transtorno do espectro autista(TEA) no mercado

de trabalho,
6) Defender os interesses ¢ direitos das pessoas com Transtorno do espectro autista

(TEA), apoiando ¢ incentivando a realizagiio de projetos de divulgagdo a populagdo,
atraveés de cursos, semindrios, pesquisas e estudos sobre 0 autismo ¢ temas relacionados,
podendo divulga-los através de todos os meios de comunicagiio;

7) Promover a paz, ética, cidadania, dignidade da pessoa humana, preservar o estado

democritico de direito ¢ outros valores universais,
Pardgrafo tnico- Com fito de cumprir as finalidades acima, a Associagio podera

firmar convénios, contratos, termos de parceria, termos de cooperagiio e articular-se de
forma conveniente, com 6érgiios ou entidades piblicas ¢ privadas, assim como com
empresas.

2. Unidade Executora:

2.1. Nome: CIAAG Centro de Inclusdo e Apoio ao Autista de Guarulhos
2.2. Enderego: Rua Dr. Jose Mauricio de Oliveira, 133 Bairro: Gopouva
CEP: 07092-110

Fone da umdade executora: (11) 4307-6634 FAX:

E-mail da unidade executora: ciaag_@hotmail.com

N° CNPJ: 13.122.663.0001-20

Data de Abertura no CNPJ: 13.12.2010

CONTA BANCARIA PARA PARCERIA CONFORME DECLARAGAO ANEXA:

Banco : Caixa econdémica federal
Agéncia: 1665 conta corrente n®: 594-4 op. 003

2.3. Imével onde funciona o Servigo €:
( ) Préprio ( ) Cedido ( ) Pablico ( ) Particular ( x ) Alugado

2 4. A unidade executora fica aberta quantas horas por semana:
( )Até 20 horas ( ) De 21 a 39 horas ( x ) 40 horas () Mais de 40 horas

() Ininterrupto (24h/dia, 7dias/semana)

2.5. Quais dias da semana a unidade executora funciona?

( x ) Segunda-feira (x ) Terca-feira (x) Quarta-feira ( x ) Quinta-feira ( x) Sexta-feira
( ) Sébado ( ) Domingo

2.6. IDENTIFICAGCAO DO SERVIQO/PROGRAMA/BENEFECIO
SOCIOASSISTENCIAL/PROTEGAO : Servigo de Protegdo Social Especial para
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PEEA COORDENACAO GERAI

Nome Completo Clandin Ly Venancio

CPE IO 409 S38000 G177 008 9707

Numero do Registro Profissionsl CRESS 23613 Formaglio: Servigo Social
Feletone parm contato (11 4307-6630 CLEL (11) 996370236

Fematl clavdialyea 2 hotmm! com

PEEA ENECUCAO

Nome Completo: Cannla Schiavinato de Brito

CPLE 202201 03828 RGE22.887.744-)

Numero do Registio Profissionn]. CRIY. 75252 Formaglo. Psicologin
Teletone par contato: (11 4307-6634  CLEL (1) 9 B169-9639
L-mail camila psiko@hotmaml com

PELA PRESTAGQAO DI CONTAS:

Nome Completo: Alexandra Oliveira da Silva

CPE: L0073 338-47 RG: 24,331 1606

Numero do Registro Profissional: ndo tem

Teletone para contato: ( 1) 4307-6634  CLEL: (11)97117-6953
E-mal: alexandraoniki@hotmail,com

Outras informagdes sobre espago fisico, recursos ¢ materiais:

Espacos Disponiveis: casa térrea, com rampa na entrada ¢ acessibilidade, 3 Salas de
Aula, 1 Sala para Atendimento das [amilias , 1 sala de atendimento individual, 1 Sala
para Coordenagiio, 1 Refeitério com 10 lugares, | Cozinha , | aréa para atividade de
educagdo fisica, | Recepgio, 1 Arca de Entrada, 3 Banhciros (Visitantes/Funcionirios,
Alunos ¢ | adaptado), 1 Almoxarifado para Material de Limpeza, 1 Dispensa para
Alimentos, 1 churrasqueira, 1 quintal, drea verde com horta, drea de panificagio.

Recursos materiais disponiveis: Ventiladores de parede (4 x 159,90 = RS 639,60),
ventiladores de mesa (4 x 100,00 = R$ 400,00 ), Geladeira (2 x 950,00 = R$ 1.900,00),
Freezer (2 x 800,00 = R$ 1.600,00), Fogdio Doméstico (2 x R$ 450,00 = R$900,00),
Notebook (5 x 1.450,00 = R$ 7.250,00), Computadores (4 x 814,79 = R$ 3.259,16),
Impressoras (2 x 600,00 = R$ 1.200,00 ¢ 1 x R$ 1.000,00), Mesas refeitorio com 10
cadeiras (2 x 939,00 = R$1.878,00), DVD (1 x R§ 125,00), Mesas de escritorio (5 x
168,57 = R$ 842,85), Mesas sextavadas com 6 cadeiras (2 x 729,99 = R$ 1459,98),
Armarios (7 x 169,00 = R$ 1.183,00), Micro-ondas (3 x 300,00 = R$ 900,00), Arquivos
de ago (2 x 399,00 = R$ 798,00), Longarina (1 x R$ 295,00 ¢ 8 x 400,00 = R$ 3.200,00),
Caixa de som (1 x R$ 150,00), Cadeiras estofadas (12 x 100,00 = R$ 1.200,00), Cadeiras
plasticas (20 x 30,00 = R$ 600,00), Cadeiras de madeira (20 x 12,00 = R$ 240,00), Home
theater (1 x R$ 425,00), Teclado (1 x R$ 770,00), Guitarra (1 x R$ 300,00), Violdes (5 x
170,00 = R$ 850,00), Instrumentos diversos de musica (R$ 800,00), Sistema de cimera
(1 x R$ 3.500,00), Sofd cama (1 x R$ 500,00), Botijdes de gis (4 x 150,00 = R$ 600,00),
Bebedouro (1 x R$ 300,00), Projetor Epson (1 x RS 1.898,00), Forno semi-industrial (1 x
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RS ROO0M, Fotadein (1 x RS 700,009, Fseorrepndor (1 x RS 350,00), Filmadora (1 x
RST60,00), Maguina de estamparin (38 2 200,00 © RS 6.600,00), Fogdo semi-industrial
CEN RS A1140), Processador (1 x RS 449,00), Batedeira planetaria (1 x RS 350,00),
Liqundificador semi-idustrinl (1'x RS $48,02), Ventilador de chao (2 x 150,00 = RS
JOO00), Mesas quadiada com 4 cadeirms (4 x 400,00~ RS 1.600,00), Mesa de 1NOX
mdustial (1 RS 300,000, Rechaud (2% 1.300 RS 2.600,00), Bancadas de madeira (2 x
LO00,00 RS 2 000,000, Mesa retratil de plistico (1 x RS 200,00), Carteira escolar (3 x
100,00~ RS 300,009, Relogio de ponto digital (1 x RS 1.350,00) ¢ Telefone sem fio (1 x
RESV00) - Total: RS 60,161,97,

Recursos: Eventos beneficentes, campanhas, panificagiio, rifas, Bazarcs, Jantares
beneticentes, Nota fiscal Paulista.

J- Detalhamento do Servigo:

Desenigdo da Realidade - Objetivo do Plano: Promover a autonomia ¢ a melhoria da

quahidade de vida de criangas ¢ adolescentes com deficiéneia preferencialmente pessoas

com Transtormo do Espectro Autista (TEA) , preferencialmente beneficidrios do BPC,

propiciando acesso a beneficio, programas de transferéneia de renda ¢ outros servigos

soctoassistencial |, das demais politicas publicas sctoriais ¢ do sistema de garantia de

direitos,

O Atendimento serd no servigo de Protegio Social ¢ Especial para pessoas com

deficieneia, na modalidade da unidade referenciada para criangas e adolescentes -PCD,

com idade de 2 a 17 anos 11 meses 29 dias, de ambos os sexos, com deficiéncia ,

preferencialmente com  diagnostico de Transtorno do Espectro Autista (TEA) e suas

comorbidades. Atualmente existe uma caréncia de instituigdes e escolas preparadas para

incluir pessoas com deficiéneia em especial com Transtorno do Espectro Autista (TEA),

tendo como consequéncia a segregagdo ¢ exclusdio desses individuos e suas familias. De

acordo com uma estatistica realizada pelo CDC - Centers for Disease Control and

Prevention em 2018, a prevaléncia do Transtorno do Espectro Autista é de 1:59

nascimentos, sendo que no Brasil ndo existe uma estatistica oficial, embora subestima-

se que tenhamos mais de 2 milhdes de autistas. As pessoas com Transtorno do Espectro

Autista tem todos os direitos previstos na Constituicio Federal de 1988 ¢ em leis

especificas para  pessoas com deficiéncia (Leis 7.853/89, 8.742/93, 8.899/94,

10.048/2000, 10.098/2000, 12764/2012, 13.146/2015, entre outras), e ¢ fundamental

entender que essas criangas e adolescentes possuem todos os direitos previstos no

Estatuto da Crianga e Adolescente, que visam garantir a atengfo integral. O Transtorno

do Espectro Autista ¢ um termo que engloba um grupo de afecgdes do

neurodesenvolvimento, cujas caracteristicas envolvem alteragdes qualitativas e
quantitativas da comunicagdo, da interagdo social ¢ do comportamento, quanto mais
precocemente for realizado o diagndstico, melhor serd o prognéstico, por isso, a
importdncia de intervengdo o mais cedo possivel, porque a falta de uma estimulagao
precoce ¢ adequada compromete o processo de desenvolvimento, de independéncia e de
socializagio, desorganizando assim o individuo e sua familia.

Os assistidos que chegam a instituigdo, caracterizam uma demanda em situago socio-
econdmica cultural que quase na sua totalidade a renda familiar é baixa ,e em muitos
casos precdria, fazendo-os viver a margem do municipio, em bairros periféricos, com
escassas condigdes de infra-estrutura e recursos de atendimento social e saide,

Tal situagdo faz com que as familias busquem o CIAAG enquanto instituicdo, que
oferece atendimento com profissionais habilitados e uma equipe multiprofissional (com
Psicdlogo (a), psicopedagogo(a), orientador(a) pedagdgico, Assistente social,
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Professor(a) de educagdo Fisica , professor(a) de Misica ¢ educador (a) de atividade de
vida didria) , que atua na mterdisciphnaridade, cada oficina compdc uma auxiliar para
cada profissional, podendo ser estagiarias ou voluntarias, preferencialmente estudantes
de pedagogia psicologin ¢ educagio fisica. A crianga ou adolescente com Transtorno
do Espectro autista necessita de intervengdes muito especificas, por isso a necessidade
de oficinas com no Maximo 45 minutos cada, ndo ultrapassando mais que trés horas
didrias, alem dos atendimentos ofcrtados pelo CIAAG , os usudrios buscam
atendimentos complementares de terapia clinica, extremamente importantc para 0 scu
desenvolvimento, em outras redes do municipio como CAPS , convenio médico ¢
clinicas particulares, s¢ fazendo necessério 03(trés) dias da semana livre para esscs
atendimentos. Diante deste cendrio o Centro de Inclusio ¢ Apoio ao Autista de
Guarulhos (CIAAG), vem desde 2010, atuando sobre essa demanda , ¢ Gnica institui¢do
que oferece esse tipo de servigo no municipio, hoje contando com uma fila de espera de
150 individuos.

Objctivos Especificos:

1- Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das criangas ¢ adolescentes com
deficiéncia, preferencialmente com Transtorno do espectro Autista (TEA) nas suas
diversas formas, causas e graus de severidade.

2- Fortalecer vinculos afetivos ¢ sociais entre familiares e/ou cuidadores, assistidos e
comunidade no sentido de prevenir o abrigamento e a segregagdo assegurando o direito
a convivéncia familiar e comunitaria;

3-Realizar agdes ¢ atividades socioeducativas, recreativas, culturais, oficinas
especializadas protegidas ¢ de adaptagdo de vida didria com as criangas e adolescentes.
4-Desenvolver programas de agdo social para a conscientizagdo da sociedade sobre o
Transtorno do Espectro Autista com orientagdo, palestras, Workshop, debates,
divulgagdo, cursos de formagao, rodas de conversa.

5-Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos
socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de
Direitos;

6- Minimizagao da discriminagdo e preconceito social.

Infraestrutura Fisica Existente:

Espacgos Disponiveis: casa térrea, com rampa na entrada e acessibilidade, 3 Salas de
Aula, 1 Sala para Atendimento das familias , 1 sala de atendimento individual, 1 Sala
para Coordenagdo, 1 Refeitorio com 10 lugares, 1 Cozinha , 1 aréa para atividade de
educagdo fisica, 1 Recepgiio, 1 Area de Entrada, 3 Banheiros (Visitantes/Funcionarios,
Alunos e 1 adaptado), 1 Almoxarifado para Material de Limpeza, 1 Dispensa para
Alimentos, 1 churrasqueira , 1 quintal, rea verde com horta, area de panificagdo.

Condicdes e Formas de Acesso de Usudrios e Familias Cobertura de
Atendimento do Servico:

Condigdes : Pessoas com deficiéncia, preferencialmente com transtorno do espectro
autista (TEA), seus cuidadores e ou familiares com vivéncia de violagdo de direitos que
comprometam sua autonomia.

Forma de acesso: O acesso ao servigo somente podera acontecer se o usudrio for
referenciado no CREAS do municipio. Outros oérgos do Sistema de Garantia de
Direitos, demais politicas publicas setoriais, busca ativa ou demanda espontinea
poderdo encaminhar os usudrios a0 CREAS mais proximos. Apos referenciamento no
CREAS, a liberagio da vaga serd obrigatoriamente realizada através da Central de
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de i liberngho do repasse relativo d vagn ocupada semn e wininhismento via Central
de Vapig

Copacidade de Atendimento da Unidade 106 preesnon

Mablico Alvo Crinngas/ndolescentes de ) a 17 anos ¢ 1) meses € 29 diss com
deficiénen, preferencinlmente com Transtormo do | spectio Autista CTEA), de ambers o5
SeX0s Csuas famfliny

Processo de Deshipnmento O deslipamento se da através de esealha farmbiar, o
exeesso de Taltas (4 faltas consecutivas no més ou 6 alternadas em 2 (dois) meses, sm
Justificativa), quando a familin muda de endereqo fora do municipio de Cuarulhos,
quando o assistido atinge 17 anos 11 meses ¢ 29 dins) A istituiglio realiza
encaminhamentos que se fazem necessarios no ato do desligamento. Ho caso dos
assistidos que atinpem o maioridade, o4 encaminhamentos sio realizados para o
municipio de Sio Paulo, uma vez que o municipio de Guarulhos nio oferta scrvigon
para Adultos com ‘TEA.

Ao cletuar o desligamento, a instituigio informa a Central de Vagas via c-mail no
enderego (centraldevagas, sdasgru@gmail com) ¢ aguarda 10 dias (teis para preencher a
vaga,

ey “"’”’ i

4-Territorio:

Bairros de abrangéncia: A unidade executora ¢ localizada no bairro do Gopouva, porem
atendemos todo territorio do municipio, prioritariamente, Cumbica, Centro, Tabo4o,

Sllo Jodlo, Pimentas, Bonsucesso, Ponte alta, Santos Dumont, Jd Bananal, Agua Azul,
Fortaleza, Carmela, Presidente Dutra ¢ regido do acroporto.

CRAS/CREAS de referéncia; CRAS ¢ CREAS de todo o municipio,

Quantidade de Grupos Solicitados: 4 grupos de 25 pessoas.

Publico Alvo: Criangas/adolescentes de 02 a 17 anos ¢ 11 meses ¢ 29 dias com deficiéncia
, preferencialmente com Transtorno do Espectro Autista (TEA),

5- Descricdo das Estratégias Metodolbgicas ¢ Resultados Esperados:

O atendimento serd no contra turno escolar , através de oficinas de apoio pedagdgico,
de Atividades Fisicas e recreativas, misica e Atividade de Vida Didria (AVD), sendo 04

( quatro ) grupos de 25 assistidos, periodo manhi e tarde, divididos em 04 (quatro)
oficinas, com no maximo 07 criangas por oficina, classificadas por idade ¢ grau de
scveridade, com duragdo de 45 minutos cada, totalizando 03 horas diérias, cada
profissional tem uma auxiliar de sala para apoiar nas atividades.

A carga horaria dos profissionais que atuam com os assistidos, estd de acordo com a
escala de horas que os nossos assistidos estio em atendimento na instituigdo , ou seja
de 3" a 6" feira. Prestamos também o servigo de apoio as escolas que 0s nossos
assistidos  estudam, fazendo visitas periddicas com a psicopedagoga , para apoio ,
orientagdes e estratégias pedagogicas para o desenvolvimento , essas visitas, tais como
as visitas sociais, as anamneses e acolhimento de novas familias , sdo realizados
preferencialmente na segunda feira. Pedimos nesse plano a troca do Terapeuta
Ocupacional (T.O) pela psicopedagoga(o), devido o trabalho do T.O ser clinico,
terapéutico e individual, com objetivo de treinar e reabilitar as fungdes motoras. O
nosso servigo por ndo ter objetivo clinico terapéutico, o profissional mais habilitado
para o trabalho com nosso publico, seria uma psicopedagoga(o), para intervir €
identificar as dificuldades de aprendizagem, elaborar materiais adaptados, treinar e
orientar a equipe e as familias, e realizar as visitas escolares para contribuir com a

inclusdo social.
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Resultados esperados |

- Melhoria do acesso aos dircitos socio assistenciais ¢ politicas publicas setonals,

- Prevengio ¢ redugiio de situagdes de isolamento social ¢ de abrigamento institucion
- Fortalecimento da convivéncia social, familiar ¢ comunitiria;

- Melhoria da qualidade de vida ¢ inclusiio social;

- Redugdo dos agravos decorrentes de situagdes violadoras de direitos;

- Protegdo social ¢ cuidados individuais ¢ familiares voltados ao desenvolvimento de
autonomias. -

- Nas atividades propostas resgatamos as habilidades, o talento o que contribui para a
ampliagdo do universo cultural, artisticos ¢ no desenvolvimento de suas potcncnalldadcs-

al,

~ ACOES E ATIVIDADES COM CRIANCAS EADOLESCENTE
r ' Resultados Esperados

dITZstr:lléginsll\letodol(:gicas Periodicidade

Articulaciio em rede |
Reforco da aprendizagem
com materiais estruturados ¢
adaptados.

Oficina de Apoio Pedagigico (Profissional
responsavel - Orientadora Pedagégica): Mediar
a aprendizagem escolar reforgando atividades de
estimulo a percepgdo, aten¢dio, memdria € uso
funcional da linguagem falada e escrita;
coordenagio motora, reconhecimento de cores, de
tamanho, peso, espago e organizagio espacial. |

Oficina de Musica (Profissional responsivel — |
Prof* de Miisica): Promover atividades voltadas

a socializagdo, a convivéncia em  grupo, Através da musica busca o!‘

desenvolvimento de capacidade ritmica € equilibio  emocional ¢ |

melddica, criatividade e expressao. 3*a 6" feira sensorial. !
8h15mas 11h15m '

Atividades Fisicas e recreacdo (Profissional E das

responsivel - Prof° Educagio Fisica): 14h as 17h

Estimular a coordenagdo, equilibrio, for¢a e Avan¢o no desenvolvimento

destreza; psicomotor ,  sensorial,

conscientizagdo e expressdo corporal e o lazer. interagdo e socializagdo.

Promover o bem estar e melhoria da qualidade de
vida.

Oficina de AVD-Atividade de Vida Didria
(Profissional responsivel — Educadora de Desenvolver as tarefas de
AVD): Atividades praticas para reconhecimento e vida didria buscando a
uso de aparelhos e utensilios domésticos autonomia e independéncia.
treinamento e orientagdo sobre higiene corporal e
habitos alimentares*.

Visitas escolares, visitas domiciliares e
Anamneses (Profissionais responsdveis -—
Psicopedagoga / Assistente Social / Psigologa):

Acolher familiares e/ ou cuidadores oferecendo Recepcionar a demanda do

7 / X \\
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apoto, onentaglio ¢ encaminhamento para a rede |

de servigos locais; referdneia ¢ contra referéncin
construgdo de plano individual o/ou familiar de
atendimento;  orientagdo g professores ¢
coordenadores  escolares (e estratéging
pedagogicas, orientaglo  sociofamiliar:  estudo
soctal, inseri-los nos atendimentos da entidade ¢

articular - para - garantir - a cfetividade  dos
encaminhamentos  de  acordo  com  suas
necessidades.

2" [cira
Das 8 as [7h30m

publico alvo ¢
encaminhamentos ¢
orientagdes

*;‘\ pessoa com TEA pode apresentar comportamentos restritivos, scletivos ¢
rlmnl.isucos que afetam dirctamente scus hdbitos alimentares, Esse comportamento esta
rclqcmnadp a sensibilidade sensorial. Por conta da seletividade que ¢ caracteristico do
autista, a instituigdo ndo oferece alimentaglio para este piblico, 0s mesmos trazem a

alimentagdio de casa.

Estratégias/Metodolégicas
Articulaciio em rede

Acolhimento e atendimento individual
(Profissionais responsdveis — Assistente Social /
Psicéloga / Psicopedagoga): Acolher familiares
¢/ ou cuidadores oferecendo apoio, orientagdo e
encaminhamento para a rede de servigos locais;
referéncia e contra referéncia; construgio de
plano individual e/ou familiar de atendimento;
orientagdo sociofamiliar; estudo social; inseri-los
nos atendimentos da entidade e articular para
garantir a efetividade dos encaminhamentos de
acordo com suas necessidades.

Grupo de Apoio psicossocial (Profissionais
responsiveis — Assistente Social / Psicéloga /
Psicopedagoga): Atendimento em grupo com
reforgo as orientagdes sobre a garantia de direitos,
formagdo de vinculos, participagdo social,
conhecimento da patologia suas comorbidades e
suas diferentes formas de cuidado.

Oficinas produtivas nas diversas modalidades
e abordagens (Profissional responsivel -
Facilitadora de Oficina): Oferecer atividades de
produgdo alternativa com possibilidade de
geragdo de trabalho e renda para promogdo de
qualidade de vida trabalhando o resgate da auto
estima e a inclusdo social.

A metodologia utilizada sdo aulas praticas de:
-Artesanato;

_____ACOES EATIVIDADES COM FAMILIARES E/OU CUIDADORES '

Periodicidade

2" feira
8h00m as 17h30m
Semanal

3" e 4° feira
8h15mas 11h15m
E das
14h00m
As 17h00m

5%e 6" feira
8h15mas 11h15m
E das
14h00m
As 17h00m

Resultados Esperados

Recepcionar a demanda do
publico alvo e
encaminhamentos.

Garantia € defesa de direitos
sociais, fortalecimento de
vinculos familiares.

Melhoria da qualidade de

vida, nos aspectos
emocionais,  sociais e
financeiros.

Nas atividades propostas

resgatamos as habilidades, o
talento o que contribui para a
ampliagdo

do universo
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cultural, artisicos ¢ no

desenvolvimento  de  suas
Oficina produtiva de Pani potencialidades
rcspun\:i':cl ~ Fncilimdl;::.ﬁ;icg,,-('?rOI-',“I(’""' o
praticas de culinana pdes, doces mnn).v AUy ghea e
S S ¢ confeitana 8hl1Smas 11h15m Geragdlo de renda ¢
E das capacitagdio profissional
14h00m
As 17h00m
;\0‘ atendimentos ¢ ofertado as familias lanche coletivo. _
Plano de trabalho cuidando de quem cuida, contemplado pelo FMAS recurso municipal.
6- Monitoramento ¢ Avaliacio: Avaliaciio: Qualitativa ¢ Quantitativa
F’ rocesso: A avaliaglo sera por processo de observagiio dos indicadores constante no
instrumental de avaliagio (PIA - Plano Individual de Atendimento), que serd
acom;xmhqda pelos técnicos, educadores e a familia de cada assistido anualmente,
confgnne Instrumental de avaliagdo (anexo 1)
Monitoramento: O monitoramento se dara por registro didrio da adesdo e absenteismo,
temas a serem desenvolvidos nas oficinas mensalmente, acompanhamento da evolugo
da quantidade e qualidade das atividades desenvolvidas nas oficinas, bem como do
numero de encaminhamentos realizados, tanto para inser¢do social quanto para
ater}dlmentos em outras instituigdes de saude, educagdo ou assisténcia
social. Acompanhamento sistematico por meio do PIA (Plano Individual de atendimento
), Visitas domiciliares registrado em prontudrio. Observacdo direta dos impactos das
atividades na mudanga de comportamento e relacionamento entre os assistidos,
familiares e comunidade, através de agdes intergeracionais.
7- Recursos Humanos:
Nome Escolaridade | Cargo ' Carga ' Forma de
- Hordria l‘ Contratacio

: . ] ' Semanal !

' Claudia Lyra Venancio ' Superior ' Coordenadora - 40 horas | CLT- FMAS
Sarah Martins Lima Silva | Superior | Assistente social 30 horas | CLT- FMAS

' Camila Schiavinato Brito | Superior ' Psicologa 30 horas - CLT- FMAS
A contratar ! Supen:or Psicopedagoga ' 30 horas CLT- C.P*

' Eleude M. Ferreira de S. Superior ' Orientadora pedagdgica | 34 horas ' CLT- FMAS
Cristiane Barreto Santos Superior Educadora AVD 34 horas ' CLT- FMAS
Juliana Claudia Guimardes | Superior | Prof. De musica 34 horas ' CLT -FMAS
Wilson Luiz de Souza - Superior ' Prof. Educagdo fisica | 34 horas ' CLT- FMAS
Caroline S. Nascimento Ensino médio | Aux. sala ' 16 horas  Estagiaria C.P*
Daiane Aparecida D. C.S. | Ensinomédio = Aux sala 16 horas | Estagiaria C.P*
Emille Soares P. Silva - Ensino médio ' Aux sala ' 16 horas  Estagiaria C.P*
Igor Cesar R. Bagini - Ensino médio  Ayx sala . 16horas | Estagiaria C.P*
Leonardo Ursi - Ensino médio = Ayx sala 16 horas | Estagiaria C.P*
Leticia Fernandes Tenorio | Ensino médio  Aux. sala ' 16 horas | Estagiaria C.P*
Priscila Forneris Teixeira | Ensino médio = Aux sala 16 horas 1 Estagiaria C.P*
Rebeca Maria F. Veiga - Ensinomédio  Aux sala - 16 horas  Estagianp C.P*
Paula N. Rocha de Araujo | Ensino médio = Aux Administrativo ' 40 horas | CLT-C.P*
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* C.P = contra partida da instituigio
8- Plano de Aplicagiio dos Recursos
VALOR TOTAL ANUAL RS 241.000,00 RECURSO ESTADUAL RS 200.000,00
Quantidade de vagas RECURSO FEDERAL RS 41.000,00
solicitadas: 100 | VALOR TOTAL MENSAL: RS 20.083,33

PREVISAO DE ITENS DE DESPESA QUANT. | SALARIO | SALARIO VALOR FINANCIAMENTO
DESPESA BRUTO | LIQUIDO TOTAL
MENSAL | MENSAL ANUAL
Coordenadora 1 RS 3 000,00/ R$265728( R351657,36 FMAS
Psicologa 1 R$2.276,16| R$2.068,98| RS39.827,52 FMAS
Despesade RH | Assistente social 1 R$1.774.69| R$ 1.630,64] RS 31263,36 FMAS
Saldrios
Professora Musica 1 RS$1.763,94| R$ 1.620,86 R$31.074,48 FMAS
Professor Ed Fisica 1 R$1.763,94 R$1.620,86] R$31.074,48 FMAS
Educadora AVD 1 R$ 191588 R$1.759,13] RS$33.735,12 FMAS
Orientadora pedagogica 1 R$ 198443 R$1.821,51] R$34.935,36 FMAS
Previsdo Encargos Mensal +en R$5.140,01| R$61.680,12 FMAS
trabalhistas
Previsio de Férias Mensal bes RS 1.604,74| RS$19.256,88 FMAS
Total de despesas Mensal o db R$ 19.924,01| R$239,088,12
RH
Alimentagéo, Mensal s RS 159,32 R$1.911,88 FMAS
Material de consumo
e demais despesas R$ 20.083,33| R$241.000,00

*Materiais de consumo e outras despesas :

Materiais de Limpeza e Materiais descartiveis: copos descartéveis, toalhas
interfaces de papel, sabonete , pratos descartdveis, talheres descartaveis, embalagem
descartavel, touca descartavel, luvas descartavel, mascara descartavel, alcool,sabdo em
po, detergente, desinfetante, cloro, 4gua sanitiria, papel higiénico, esponja de louga,
desengordurante, espoja de ago, lustra moveis, cera,limpa vidros, limpador de pisos,
baldes, vassouras, rodos, lixeira, flanela, saco de lixo, inseticida, aromatizador de
ambiente,pano de prato, pano de chdo, bobinas de sacos plastico., sapolio, fosforo,
escova de dentes, pasta dental, fio dental, shampoo, acetona, esparadrapo, agua
oxigenada, curativo, gazes, fraldas descartdveis , absorventes intimos, cera liquida,
toalhas , protetor e lengol de maca descartvel,varal, papel aluminio, papel manteiga,
papel filme, pregador de roupas, cadeados , semente para horta, terra adubada , adubo,
vasos para plantas, pa de jardinagem, garfo de jardinagem, regador, embalagens para
bombons, formas descartaveis, pinceis culindrios, cortadores, potes descartaveis,
canudos, avental descartavel,

*Alimentagio e materiais diversos de consumo: agua mineral, café, agucar diversos,
coador de papel, arroz, feijio, leite, farinha diversas, carne, frango, salsicha,lingiii¢a,
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ARV Semulaihicante comestivel, gel de balho, repelente

* Materinis pe A
".""“"“““‘ Tesoura lapes pretoJapis de cor, gz de cera, borracha,
cancla hl\h‘\!‘:“-\“\'.\ ¢ ‘

ongelada, legumes congelados, corantes comestivel, Moves

cola diversas, tinta v":df‘”j"‘ diversos, agendas régua, pincars diversos, papers diversos,
modelar, gliter “‘m.«‘ "‘\“k. tnta plastica, tinta dedo, tinta acrihica, aquarela, massa de
sdosive. flta \‘;v \ "‘_‘ ula, “;Hlunh\ palito de sorvete, algoddo, cartolina, E VA, lita
apontador “‘"N‘“‘ '_l“ dupla face, placas de 1sopor, bolas de sopor, papel contact,

. O, cancta, corante, INT, cancta pam retroprojetorn, cancta pam lousa
branca. - apagador para lousa branca, hnha lastex, quebra cabega,  bngquedos
pedagopicos, jogos educativos . cone plastico, bambold, bolas, feltro, teerdos em geral,
imds, manta acrihea, benigas, velero, comante, essénca, (hos, verniz, caxas em MDF,
1}\11*.\(\;\5‘ hinhas diversas, 1as, tolhas de maos, enfertes natalinos, paltha, fitas diversas,
finthos, gIl.-.do lousa, pilhas, hatenas para controles
* Materinis de eseritérior Papel sulfite, furador de papel, grampeador, pasta para
UG- suspenso, - tinterro,  agratador,  chips, emvelopes  diversos,  grampos  para
grampeador, pereevejo pam quadro de rolha, livio de registro, papel fotografico,
ctiquetas adesivas, pendrive, CD-R ¢ DVD-R virgens, maquinas caleuladonas,
fotecopras, impressde,  pastas diversas, plastico oficio, plastico para plastificagdo,
clastico, m;m_‘;\dor de texto, Dossier, encadernagdo, canmbos, papel carbono, estlete |
prancheta, pistola de cola quente, didnio de froquéneia, agenda, cartucho par
Impressen, Hnta par impressora, tonner, etiquetas adesivas, apoatador,

*Material de Manutencio predial: limpadas, tintas de parede, tintas esmalte, agua
rds, removedor, massa cormida, tormeins, pregos, parafusos, interruptores, bocal, fita
isolante, fita teflon, lixas, vemniz, tinta spray, imd, mangueirna de jardim, maganeta,
fechadura ¢ chaves,

* Manutengiio de informatica : Consertos ¢ reparos de impressoras computadores,
notebook ¢ monitores.

*Qutras despesas:Aluguel predial, imposto IPTU, despesas taxa de cometo, conta de
dgua, conta de luz, conta de telefone, conta de intemethononinos contabil, seguro de
vida funciondrios, seguro automovel em nome da instituigdo, gis de cozinha | freamento
de Onibus de excursio, ingressos para passeios, lanche, combustivel pam vewculo em
nome da instituigio, chaveiro, faixas, cartdo de visita, recibos, pantletos, folders,
uniforme, EPI's (equipamento de scguranga do  trabalho- protegdo  wdividual),
publicagdo no jomal balango patrimonial, tarita bancaria, placa de parcena com 0 FMAS,

CONTRA PARTIDA VALORANUAL
(1) PSICOPEDAGOGA (Salario + encargos) RS 3R.000,00

(1) AUX. ADMINISTRATIVO (Salirio + encargos) RS 21.300,00

PREVISAO 13° SALARIO (Todos os funcionarios) RS 14.500,00

(8) ESTAGIARIOS (Bolsa Auxilio + VT) RS 69.000,00
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VIZVRISEGURO RS 6 000,00

TOTA L L b er e g e es — RS 149,000,00

RECURSOS PARA Custe

AR A CONTRA PARTIDA 1 Fventos beneficentes,
campanhas, panific

a¢ho, nfas, Bazares, Jantares beneficentes, Nota fiscal Paulista
9~ Subscricho:

Guarulhos, 11 de Janeiro de 2021

Assinaturas:

4 P d )
) + O )
- ((Q el ek r:j)‘(\(:t:(-* —_—

Sandrn Regina de Moura Machado da Silva - Presidente

Claudia Lyra Venancio - Responssvel pela Coordenagiio Geral

_Pslcdloga
CRP.0$/75252
Camila Schiavinato de Brito - Responsdvel pela Execuciio

N /}

Alexandra Oliveira-da Silva - Respdnsivel pela Prestagiio de contas
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