\Q/ Centro de Incluséo e Apoio
i hos
4,,\,\(\ ao Autista de Guarul

PLANO DE TRABALIIO

a ¢ Fortalecimento de Vinculos

1 Identificaciio do Servigo: Servigo de Convivénci
(SCFV) - Protegiio Social Basica
Plano de trabalho: Cuidando de Quem Cuida
1. Identificacoces
1.1. Nome da Instituigio: CIAAG-Centro de Inclusilo ¢ Apoio ao Autista de Guarulhos
1.2. Endercgo: Rua Dr. José¢ Mauricio de Oliveira, 133 Bairro: Gopouva
CEP:07092-110 Site: www.ciaag.org.br
E-mail da instituigio: ciaag_@hotmail.com
Fone da instituigio: (11) 4307-6634

atual; de 25.09.2020 a 24.09.2022

1.3. Vigéncia do mandato da dirctoria
a de Moura Machado da Silva

Nome do Representante Legal: Sandra Regin
RG: 20.183.472-8  CPF: 100.448.448-83
Fone: 114307-6634 Cel: 11 98339-0834

1.4 CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA
N° do CNPJ: 13.122.663.0001-20

Data de abertura no CNPJ: 13.12.2010

Atividade econémica principal: 94.30-8-00- Ativi
direitos sociais.

Atividades econdmicas secunddrias:
86.90-8-01- Atividades de praticas integrativas e complementares em saude humana.

94.93-6-00- Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte.
94 99-5-00- Atividades associativas ndo especificadas anteriormente.
85.50-3-02- Atividades de apoio a educagdo, exceto caixas escolares.

dade de associagdes de defesa de

1.5. Identificagdo:
( x ) Atendimento

( ) Assessoramento
( x ) Defesa e Garantia de Direitos

1.5.1. SEDE
Niimero da inscrigdo no CMAS: 053 livro 3 folha 54 5454 Municipio: Guarulhos

Nimero de inscricio no CMDCA: n° 159-E livro 3 folha 159 Municipio: Guarulhos

1.6. Certificagdo

CEBAS

Vigéncia:

1.7. Finalidade Estatutéria:
1) Promover atendimento pedagogico, de acordo com a Politica Nacional de Educagio
Especial e o Decreto 6.571 de 2008 e, atendimento terapéutico, ambos com a utilizagdo
de oficinas especializadas para o auxilio e inclusdo da pessoa com transtorno do
espectro autista (TEA), dotando-os de autonomia para sua inclusdo na escola regular;
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27 RESPONSA VIS
PELA COORDENACAO GERALL
Nome Completo: Claudia Lyrn Venancio
CPE 16,469 538-00 RGL17.098.970-7
Namero do Repistro Profissionnl; CRESS 23,613 Formagho: Servigo Social
Telefone par contato: (11) 4307-6634 CEL: (11)99637-0236
F=mail: elaudinlyra7@hotmail,com

PELA EXECUGAO;

Nome Completo: Brenda Santos Godoy

CPI: 446,197.328-00 RG: 39.574.677-2

Numero do Registro Profissional: CRESS 61,944 Formagfio: Scrvigo Social
Telefone para contato: (11) 43076634 CEL: (11) 98205-7938

E-mail; brecosta,s@hotmail,com

PELA PRESTACAO DIE CONTAS:

Nome Completo: Alexandra Oliveira da Silva
CPF: 144.073.338-47 RG: 24.331.160-6
Nimero do Registro Profissional: nlo tem

Telefone para contato: ( 11)4307-6634  CEL: (11) 97117-6953
E-mail: alexandraoniki@hotmail.com

Outras informagdes sobre espago fisico, recursos ¢ materiais:

Espacos Disponiveis: casa térrea, com rampa na entrada ¢ acessibilidade, 3 Salas de
Aula, | Sala para Atendimento das familias , 1 sala de atendimento individual, 1 Sala
para L()nrdumcﬁn | Refeitorio com 10 lugares, | Cozinha , 1 aréa para atividade de
educagiio fisica, 1 Recepgiio, | Arca de Entrada, 3 Banheiros (Visitantes/Funciongrios,
Alunos ¢ 1 adaptado), 1 Almoxarifado para Material de Limpeza, 1 Dispensa para
Alimentos, | churrasqueira, 1 quintal, drea verde com horta, drca de panificagio.

Recursos materiais disponiveis: Ventiladores de parede (4 x 159,90 = R$ 639,60),
ventiladores de mesa (4 x 100,00 = R$ 400,00 ), Geladeira (2 x 950,00 = R$ 1.900,00),
Freezer (2 x 800,00 = R$ 1.600,00), Fogdo Doméstico (2 x R$ 450,00 = R$900,00),
Notebook (5 x 1.450,00 = R$ 7.250,00), Computadores (4 x 814,79 ~ R$ 3.259,10),

Impressoras (2 x 600,00 = R 1.200,00 ¢ I x R$ 1.000,00), Mesas refeitorio com 10
cadeiras (2 x 939,00 = R$1.878,00), DVD (I x R$ 125,00), Mesas de escritorio (5 x
168,57 = R$ 842,85), Mesas sextavadas com 6 cadeiras (2 x 729,99 = R$ 1459,98),

Armérios (7 x 169,00 = R$ 1.183,00), Micro-ondas (3 x 300,00 - R$ 900,00), Arquivos
de ago (2 x 399,00 = R$ 798,00), Longarina (1 x R$ 295,00 ¢ 8 x 400,00 = R$ 3.200,00),
Caixa de som (1 x R$ 150,00), Cadeiras estofadas (12 x 100,00 = R$ 1.200,00), Cadeiras
plasticas (20 x 30,00 = R$ 600,00), Cadeiras de madeira (20 x 12,00 = R$ 240,00), Home
theater (1 x R$ 425,00), Teclado (1 x R$ 770,00), Guitarra (1 x R$ 300,00), Violdes (5 x
170,00 = R$ 850,00), Instrumentos diversos de musica (RS 800,00), Sistema de camera
(1 x R$ 3.500,00), Sofi cama (1 x R$ 500,00), Botijdes de gas (4 x 150,00 = R$ 600,00),
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Bebedouro (1 x RS 300,00, Projetor Epson (1 x RS 1.898,00), Forno semi-industnal (1 x
RS §90,00), Fritadeira (1 x RS 700,00), Escorregador (1 x RS 350,00), Filmadora (1A
R$160,00), Maquina de estamparia (3 x 2.200,00 = RS 6 600,00, Foglo semi-industnal
(1 X RS 411,46), Processador (1 x RS 449,00), Batedeira planctana (1 x RS 350,00),
Liquidificador semi-industrial (1 x RS $48,02), Ventilador de ¢hdo (2 x 150,00 = RS
300,00). Mesas quadrada com 4 cadeiras (4 X 400,00 = RS 1600,00), Mesa de mox
industrial (1 x RS 300,00), Rechaud (2 x 1.300 = RS 2.600,00), Bancadas de madeira (AN

1.000,00 = RS 2.000,00), Mesa retratil de plastico (1 x RS 200,00), Carteira escolar (3 X

100,00 = RS 300,00), Relogio de ponto digital (1 x RS 1.350,00) ¢ Telefone sem fio (1 X
RS 89,90) - Total: RS 60.161,97.

Recursos: Eventos beneficentes, campanhas, panificagdo, nifas, Bazares, Jantares
beneficentes, Nota fiscal Paulista.

3- Detalhamento do Servigo:

Descrigio da Realidade - Objetivo do Plano: O objetivo ¢ propiciar o fortalecimento de
vinculos familiares ¢ comunitdrios, através de atendimento com suporte ¢ orientagdo
psicossocial ¢ oficinas de geragdo de renda para adultos familiares @ ou cuidador de
criangas e adolescentes com deficiéncia preferencialmente com Transtormo do Espectro
Autista (TEA) e suas comorbidades, preferencialmente beneficianos do BPC.

O Atendimento serd no servigo de convivéncia ¢ fortalecimento de vinculos, a adultos
de 18 a 59 anos, de ambos os sexos, enquanto familiares ¢ ou cuidadores de cnangas ¢
adolescentes com deficiéncia, preferencialemente com Transtorno do Espectro Autista
(TEA) e suas comorbidades. Atualmente existe uma cardneia de instituigdes @ escolas
preparadas para incluir pessoas com deficiéncia em especial com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), tendo como consequéncia a segregagdo ¢ exclusdo desses
individuos e suas familias. De acordo com uma estatistica realizada pelo CDC - Centers
for Disease Control and Prevention em 2018, a prevaléncia do Transtorno do Espectro
Autista é de 1:59 nascimentos, sendo que no Brasil ndo existe uma estatistica oficial,
embora subestima-se que tenhamos mais de 2 milhdes de autistas. As pessoas com
Transtono do Espectro Autista tem todos os direitos previstos na Constituigdo Federal
de 1988 ¢ em leis especificas para pessoas com deficieneia (Leis 7.833/80, 874293,
8.899/94, 10.048/2000, 10.09872000, 127642012, 13.1462015, entre outrs), ¢ ¢
fundamental entender que essas criancas ¢ adolescentes possuem todos os direitos
previstos no Estatuto da Crianga e Adolescente, que visam garantir a atengdo integral. O
Transtorno do Espectro Autista ¢ um termo que engloba um grupo de afecgdes do
neurodesenvolvimento, cujas caracteristicas envolvem alteragdes qualitativas ¢
quantitativas da comunicagdo, da interagdo social ¢ do comportamento. Em se tratando
do Autismo, existe toda uma complexidade que vai desde a realizagio do diagnostico
ate o tratamento e acompanhamento dos casos, principalmente no que se refere a
inclusio dos familiares/ cuidadores / responsdveis. Quanto mais precocemente for
realizado o diagnéstico melhor serd o progndstico, por isto a importdncia de intervengio
o mais cedo possivel, porque a falta de uma estimulagio precoce ¢ adequada
compromete o processo de desenvolvimento, de independéncia social e de socializagdo,
desorganizando assim o individuo e sua familia. Os assistidos que chegam a institwigdo,
caracterizam uma clientela em situagiio sécio-econdmica-cultural @ maioria ¢ de familia
baixa renda, e em muitos casos precaria, fazendo-os viver a margem do municipio, em
bairros periféricos com escassas condigdes de infraestrutura ¢ recursos de atendimento
social e de saude. Tal situagio faz com que as familias busquem o CIAAG enquanto
instituigdo que oferece atendimento com profissionais habilitados e uma equipe
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multiprofissional. A familia a0 receber o diagnéstico depara com uma nova realidade,
surgindo medos, anscios, dificuldades de aceitagio, por desconhecimento muitas vezes
da sindrome. Essa dificuldade em lidar com o desconhecido compromele a qualidade
de vida desta pessoa , desestruturando o lado emocional, familiar ¢ financeiro. Muitos
familiares e/ou cuidadores abrem mio de sua vida cotidiana, trabalho, de seus sonhos ¢
vontades para prestar um cuidado em tempo integral. Este ato representa mais que um
momento de atengio, ¢ na realidade uma atitude de preocupagdo, ocupagio,
responsabilizagdio e envolvimento afetivo com o ser cuidado, por isso assumir tal fungiio
exige inevitavelmente da pessoa uma séric de readaptagdes ¢ reencontros com sua
prépria historia. Toda esta mudanga, acarretara em uma sobrecarga emocional, onde
muitas vezes o cuidador experimentara sentimentos de tristeza, impoténcia, frustragdo,
culpa, raiva, medo e luto. O envolvimento prolongado e desestruturado nas atividades
do cuidar pode ter um efeito sobre a satde fisica e emocional do cuidador, conforme ja
comprovado através de estudos realizados, cujos resultados mostraram altos indices de
depressio.

Sintomas de estresse, redugdo no nivel da imunidade e aumento na susceptibilidade a
enfermidades como resposta a esse desequilibrio. Estas situagdes podem despertar um
sentimento de incapacidade para o cuidar, criando a necessidade de buscar apoio,
portanto ,compartilhar experiéncias por parte do cuidador, produz grande alivio quando
percebem que nio estdo sozinhos ¢ seus problemas sdo universais e vividos também por
outros. Assim, faz se necessario desencadear agdes que possibilitem um atendimento de
qualidade as pessoas com esta patologia, bem como um aporte aos familiares/cuidadores
para o manejo desta problematica, fortalecendo seus vinculos afetivos e lagos sociais, a
partir de uma visdo integrada dos cuidados. Mostrar ao cuidador, que ele também tem
necessidades e vontades e, satisfazendo-as, estara garantindo a crianga e ou adolescente
melhores cuidados. Diante deste cenario o Centro de Inclusdo e Apoio ao Autista de
Guarulhos (CIAAG), vem desde 2010, atuando sobre essa demanda , € {inica instituigio

que oferece esse tipo de servigo no municipio, hoje contando com uma fila de espera de
150 individuos.

Objetivos Especificos:

- Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos familiares e/ou cuidadores;

- Propiciar vivencia para o alcance € autonomia e protagonismo social, estimulando a

participag@o na vida publica no territorio, alem de desenvolver competéncias para a

compreensao critica da realidade social ¢ do mundo contemporaneo.

- Fortalecer vinculos afetivos e sociais entre familiares e/ou cuidadores € comunidade

no sentido de prevenir o abrigamento e a segregagdo assegurando o direito a

convivéncia familiar e comunitaria;

- Oferecer experiéncias que estimulem e potencializem a condigfo de escolher e decidir
, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia , ampliando seus espagos de
empoderamento.

- Potencializar habilidades, melhorar a auto estima e estimular a criatividade de
familiares e/ou cuidadores na busca de alternativas para geragdo de trabalho e renda
,prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social por meio da realizagdo de oficinas
produtivas.

- Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos
socioassistenciais, das demais politicas piblicas setoriais e do Sistema de Garantia de
Direitos;
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Infracstrutura Fisica Existente:

Espacos Disponiveis: casa térrea, com rampa na entrada ¢ acessibilidade, 3 Salas de
Aula, 1 Sala para Atendimento das familias , | sala de atendimento individual, 1 Sala
para Coordenagdo, 1 Refeitorio com 10 lugares, | Cozinha , 1 aréa para “"Vidadc, g
educagdo fisica, 1 Recepedio, | Area de Entrada, 3 Banheiros (Visitantes/Funcionirios,
Alunos e 1 adaptado), 1 Almoxarifado para Material de Limpeza, 1 Dispensa para
Alimentos, | churrasqueira, 1 quintal, drea verde com horta, 4rea de panificagio.

Condicdes e Formas de Acesso de Usudrios e Familias Cobertura de
Atendimento do Servigo:

Condigdes: Usudrios territorialmente referenciado pelo CRAS de todo municipio.

Forma de acesso: Demanda espontinea de membros da familia e ou da comunidade, por
encaminhamento dos equipamentos da secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia
Social - SDAS, encaminhamentos da rede socio assistencial, encaminhamento de
demais politicas publicas setoriais e encaminhamento dos orgdos de Garantia de
Direitos.

Capacidade de Atendimento da Unidade: 200 pessoas

Publico Alvo: Adultos de 18 a 59 anos, de ambos os sexos, enquanto familiares e ou
cuidadores de criangas e adolescentes com deficiéncia, preferencialmente com

Transtorno do Espectro Autista (TEA) e suas comorbidades.

4- Territorio:

Bairros de abrangéncia: A unidade executora € localizada no bairro do Gopouva, porem

atendemos todo territério do municipio, prioritariamente, Cumbica, Centro, Tabodo,

Sdo Jodo, Pimentas, Bonsucesso, Ponte Alta, Santos Dumont, Jd Bananal, Agua Azul,

Jd. Fortaleza, Carmela, Presidente Dutra e regido do aeroporto.

CRAS/CREAS de referénciaz CRAS e CREAS de todo municipio.
Quantidade de Grupos Solicitados: 4 grupos de 25 pessoas, totalizando 100 vagas,
sendo 50 assistidos comtemplados pelo Termo de Parceria junto a Prefeitura de
Guarulhos (Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social — SDAS) e 50 vagas
sendo contempladas pela contrapartida da instituigdo.
Publico Alvo: Adultos de 18 a 59 anos, de ambos os sexos, enquanto familiares e ou
cuidadores de criangas e adolescentes com deficiéncia, preferencialmente com
diagnostico de Transtorno do Espectro Autista (TEA) e suas comorbidades

5- Descri¢iio das Estratégias Metodologicas e Resultados Esperados:

O acolhimento as familias e/ou cuidadores sera realizado por meio de entrevistas,

atendimento individual e coletivo, visitas domiciliares (média de 09 visitas mensais),

sendo que todos os participantes receberdo no minimo uma visita. Acompanhamento

dos casos diagndstico de vulnerabilidade, encaminhamentos, interface com os servigos
da rede socioassistencial.

Os atendimentos e acompanhamentos serdo realizados em grupo, 02 vezes por semana,
com carga horaria de 03 horas didrias , concomitantes ao atendimento das criangas e
adolescentes (Justificamos que serdo 03 horas didrias, devidos os individuos com TEA
ndo conseguirem ficar mais que esse tempo em atividades). Os assistidos buscam
atendimentos complementares de terapia clinica para as criangas e adolescentes com
deficiéncia e com transtorno do espectro autista (TEA) que sdo extremamente
importante para o desenvolvimento, em outras redes do municipio como CAPS ,
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convenio médico ¢ clinicas particulares, no papel de acompanhantes- responsavels, s¢
lazendo necessdrio 03(trés) dias da semana livre,

As familias ¢/ou cuidadores, também receberiio atendimento individual fora desse
hordrio, de acordo com suas necessidades. Serdio constituidos 04 grupos (M1, M2, Tl ¢
T2), divididos em dois turnos manh e tarde, com 25 integrantes cada, os atendimentos

serdo organizados da seguinte forma:
- Atendimento em grupo de apoio psicossocial (Psicéloga, assistente social ¢

psicopedagoga ) , alternadamente 01 vez por semana , sendo os grupos Ml e T1 todas as
a Y sy . r . 3 -~ :

3" feiras e os grupos M2 e T2 todas as 4° feiras ,com técnicas de Interagdo social,
dindmicas de grupo, exposigio dialogada com trocas de vivéncias e experiéneias,

orientagio de Atividades de Vida Didria -AVD ( Desfralde, higiene pessoal, rotina,
orientagio atividade escolar etc.) A psicologa também serd responsavel pela
coordenagiio do projeto, coordenando as atividades propostas nesse plano.

- Atividades de projeto de vida, contario com o facilitador de oficinas para a realizagdo

das oficinas produtivas de geragdo de renda (artesanato ,culindria, horta comunitaria,
panificagdo, beleza, bem estar e nutrigdo) em grupo , 01 vez por semana, sendo os
grupos M1 e TI todas as 5" feiras e os grupos M2 e T2 todas as 6" feiras em suas
diversas abordagens e modalidades manuais , com utilizagdo de técnicas € instrumentos

para trabalhar habilidades, criatividade, organizagdo e confecgio de materiais ,objetos €
utensilios de qualidade que possam ser inseridos no mercado; orientagio nutricional,
alimentagdo saudavel e melhoraria da qualidade de vida e auto estima, a oficina de

panificagdo, ocorrera as 3" e 4° feiras manha e tarde.
O educador social sera responsével em oferecer o apoio, a escuta qualificada, bem como

a organizagio das atividades e articulagdo com a rede.

Serio desenvolvidos ainda com as familias e/ou cuidadores, comunidades, escolas,
universidades trabalho de conscientizagdo e de cardter educativo , por meio de eventos,
palestras, workshops,seminarios, caminhadas, campanhas educativas, atividades livres ¢
de cunho social, realizadas na sede do CIAAG, universidades, escolas, sindicatos do

municipio de Guarulhos, com previsdo para os meses de Abril, decorrente da semana de

conscientizagdo sobre autismo.

Impactos Sociais Esperados

- Contribuir para:
- Prevengdo da ocorréncia de riscos sociais, seus agravamentos ou reincidéncia;

- Melhoria do acesso aos direitos sdcio assistenciais e politicas publicas setoriais
- Prevengdo e redugdio de situagdes de isolamento social e de abrigamento institucional;
- Diminuigio da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestagio continuada de

cuidados a pessoas com dependéncia;
- Fortalecimento da convivéncia social, familiar e comunitaria;

- Melhoria da qualidade de vida, nos aspectos emocionais, sociais e financeiros.

- Redugio dos agravos decorrentes de situagdes violadoras de direitos;
- Protegdo social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de

autonomias.

- Empoderamento do publico atendido.
- Nas atividades propostas resgatamos as habilidades, o talento o que contribui para a

ampliagdo do universo cultural, artisticos e no desenvolvimento de suas potencialidades.
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Periodicidade | Resultados Esperados

{ Iislrnléuinsh\Iclmlul(mlcns
Articulagiio em rede

[ Acolhimento ¢ atendimento 2" feira
individual : Acolher familiares ¢/ ou 8h00m as 17h30m publico alvo c
cuidadores oferecendo apoio, Semana cncaminhamentos.

orientagdo ¢ encaminhamento para a
rede de servigos locais; referéncia ¢
contra referéncia; construgdo de plano
individual ¢/ou familiar ~ de
atendimento; orientagiio sociofamiliar:
estudo  social;  inseri-los  nos
atendimentos da entidade e articular
para  garantir a efetividade dos
encaminhamentos de acordo com suas
necessidades.

Grupo de Apoio psicossocial:
Atendimento em grupo com reforgo as

vida trabalhando o resgate da auto
estima e a inclusdo social.

Panificacio:  aulas praticas de
culindria paes, doces e confeitaria.

3" e 4* feira
8h15mas 11h15m

orientagbes sobre a garantia de E das fortalecimento de vinculos
direitos, formagdo de vinculos, 14h00m familiares.

participagdo social, conhecimento da As 17h00m

patologia suas comorbidades e suas

diferentes formas de cuidado.

Oficinas produtivas nas diversas 5%e 6 feira Melhoria da qualidade de
modalidades e abordagens: Oferecer 8h15m as 11h15m vida, nos aspectos
atividades de produgdo alternativa com E das emocionais,  sociais e
possibilidade de geragdo de trabalho e 14h00m financeiros.

renda para promogdo de qualidade de As 17h00m Nas atividades propostas

3*e4® feira
8h15m as 11h15m
E das
14h00m
As 17h00m

Recepcionar a demanda do |

defesa de
sociais,

Garantia e
direitos

resgatamos as habilidades,
o talento o que contribui
para a ampliagio  do
universo cultural, artisticos
¢ no desenvolvimento de
suas potencialidades.

Geragdo de renda e
capacitagdo profissional.

Articulagio em rede: A entidade em suas agdes realiza a interface com a rede de
servigos socioassistenciais através de encaminhamentos aos seguintes orgdos: CRAS,
CREAS, CAPS, defensoria publica, Satide, Educagdo, Ministério Publico, Conselho

Tutelar ¢ participagdo nos conselhos munici

CMDCA e CMS.

pais de direitos como: CMAS, CMDPD,
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Parcerin com a iniciativa privada: ACE Guarulhos, Aché Laboratério (iuarulhos,

Associagdo Paulista de Medicina - APM, Colégio Jalio Mesquita, Cinépolis -~ Shopping
Faculdade Intcgrada de

Maia, Freixo Clinica, Faculdade Anhanguera, Fortinox, iy
Guarulhos - FIG, Instituto Ser Mais, Juizado Especial Criminal de Guarulhos JI:L‘RI ,
Morana, OAB Guarulhos, Phibro, Pléiades

MMartan, Magic City Parque Aquitico,
Parque Aquitico, Quintal do Espeto Tatuapé, Rotary Club Gu
Supermercado Lopes, Sesc Guarulhos, Sindicato dos Quimicos,
Fazenda - Programa Nota Fiscal Pauhista, Universidade Univeritas - UNG Gu

arulhos, Revista Autismo,
Sincoverg, Sccretaria da
arulhos.

6- Monitoramento ¢ Avaliagiio:
Avaliacio: Qualitativa ¢ Quantitativa — basci
de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

Inicial: Levantamento das expectativas de cada participantc .
Processo: A avaliagiio serd por processo de observagdo dos indicadores constante no

instrumental de avaliagdo, que serd acompanhada pelos técnicos e oficineiros

a-sc nos indicadores minimos do Servigo

semestralmente.

Monitoramento:
- Os Indicadores ¢ parimetros utilizados para o monitoramento das nossas agdes serdo:

percentual de familias cadastradas no CRAS, reunides de equipe voltadas para
supervisdo e orientagdo; reunido e discussoes de casos com a equipe técnica do CRAS,;

- Ser4 construido um instrumental de registro didrio (relatorio e lista de presenga) da
adesio e absenteismo;

- Acompanhamento da evolugdo da quantidade e qualidade dos produtos das oficinas e/
ou necessidades de adequagio das atividades, temas e propostas indicadas pelos
participantes, através de ficha de avaliagdo semestral,

- Encaminhamentos realizados para a rede socioassistencial, visitas domiciliares,
atendimento individual, observagdo direta dos impactos das atividades na mudanga de
comportamento e relacionamento entre os participantes dos grupos, assistidos e
comunidade, através de agdes intergeracionais;

- Mapeamento,

- Registro em prontuério dos encaminhamentos realizados;

- Levantamento das informagdes dos novos usudrios através de anamnese social e
psicologica,

- Elaboragdo mensal de lista nominal das familias inseridas no SCFV (Servigo de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos).

7- Recursos Humanos:
Forma de

r Nome Escolaridade Cargo Dias da Carga
semana Horiria Contratagio

Semanal

Fabiane C. dos Santos | Superior Psicologa Segunda-feira
a quarta-feira

; (das 8:00 as
5 17:30 — com 30 hs CLT
lhora de
intervalo) e
quinta-feira
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CIAAG

| Brendg -
| Prenda Santos Godoy

.

|
| Superior | Assistente social |

|
|

1
\
|
|

| (das 8.00 as

12.30)

Sepunda-feira
a quarta-feira

‘ (das 8:00 as

17:30 - com
Ihora de
almogo) ¢
quinta-fcira
(das 8:00 as
12:30).

30 hs

Gabrielg S.Gandolpho

——

Ensino Médio

Educador Social

Terga-feira a
scxta-feira
(das 8:00 as
17:30 - com
lhora de
almogo).

34 hs

CLT

CLT

Iracy Francisca da
Silva

Ensino Médio

Facilitador
Oficina

Segunda-feira
a sexta-feira
(das 8:00 as

17:30 —com 1

hora de
almo¢o).

40 hs

CLT

\
Zilda Ap.Cruz
Guilherme

Ensino
Fundamental

Auxiliar de
limpeza

Segunda-feira
a sexta-feira
(das 8:00 as

17:30 —com 1

hora de
almogo).

40 hs

CLT

OBS: O CIAAG conta com uma coordenadora geral com a carga hordria de 40 horas
semanais. Nome: Claudia Lyra Venancio. Formacdo: Ensino superior em Servigo

Social.

8- Plano de Aplicagiio dos Recursos:

Quantidade de vagas solicitadas: 50

| Valor total Mensal: RS 15.000,00

VALOR TOTALANUAL RECURSO FMAS MUNICIPAL : R$ 180.000,00

Despesa Item de Despesa Quantidade Valor Total RS
RH Salarios Psicologa 01 R$ 2.276,16 - FMAS
Assistente social 01 RS 1.774,69 - FMAS
Educador social 01 R$ 1.376,73 - FMAS
Facilitador oficina 01 RS 1.523,76- FMAS
Auxiliar de limpeza 01 R$ 1.131,21 - FMAS
Previsdo Vale transporte Mensal R$ 300,00 - FMAS
Previsdo encargos trabalhista Mensal RS 2.870,00 - FMAS
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revisiio I'érins _— | Mensal o 33388 -FMAS
Previsio 13° salario | Mensal ::2 5)93’00 - FMAS
Previsio de dissidio salarial | Mensl RS | 584.45 — FMAS

*Materiais consumo ¢ outras | Mensal T
d el 2l

wpesas RS 15.000,00
TOTAL

*Materiais de consumo e outras despesas : _
) ) i ‘o oalhas
Materiais de Limpeza ¢ Materiais descartaveis . cOpos descartaveis, t

interfaces de papel, sabonete , pratos descartaveis, talheres dcscartéws:ls, cmbalﬁgcm

descartdvel, touca descartavel, luvas descartével, mascara descaﬁével, alcopl,sabao em

pé, detergente, desinfetante, cloro, dgua sanitdria, papel higiénico, esponja de louga,

desengordurante, espoja de ago, lustra moveis, cem,llmpa' v1dr'o§, llmpador_de p1s0s,

baldes, vassouras, rodos, lixeira, flanela, saco de lixo, inseticida, aromgﬂzaglor de

ambiente,pano de prato, pano de chdo, bobinas de sacos plastico., sapdlio, fost:0r0,

escova de dentes, pasta dental, fio dental, shampoo, acetona, ‘esparadrapo,' agua

oxigenada, curativo, gazes, fraldas descartaveis , absorventes intlhmos, cera 11qu1_da,

toalhas , protetor e lengol de maca descartével,varal, papel aluminio, papel manteiga,

papel filme, pregador de roupas, cadeados , semente para horta, terra adubada , adubo,

vasos para plantas, embalagens para pées e biscoitos, embalagens para bombons, formas

descartdveis, pinceis culindrios, cortadores, potes descartaveis, canudos, avental

descartavel,

*Alimentaciio e materiais diversos de consumo: agua mineral, café, agicar diversos,

coador de papel, arroz, feijio, leite, farinha diversas, carne, frango, salsicha, lingiiiga,
peixe, verduras, legumes, frutas, oleo, vinagre, gelatina, sal, pdo, bolachas, bolos,
fermento, panetone, esséncia, molho de tomate, adogante, chocolate em po, suco,
refrigerante, polpa de fruta, iorgute, palito de dente, espeto de madeira, aveia, temperos,
chocolate diversos, creme de leite, leite condensado, confeitos comestiveis, doces,
azeite, ovos, manteiga, maionese, sal, macarrdo, catchup, mostarda, queijos diversos,
frios diversos,comida congelada, legumes congelados, corantes comestivel, flocos,
amendoim, castanha, grdos diversos, recheios prontos, geleias, doces diversos,
requeijdo, emulsificante comestivel, gel de brilho, repelente.

* Materiais oficinas: Tesoura, lapis preto, lapis de cor, giz de cera, borracha, caneta
hidrografica, cadernos diversos, agendas,régua, pinceis diversos, papeis diversos, cola
diversas, tinta guache, tinta plastica, tinta dedo, tinta acrilica, aquarela, massa de
modelar, gliter, lantejoula, barbante, palito de sorvete, algoddo, cartolina, E.V.A, fita
adesiva, fita crepe, fita dupla face,placas de isopor, bolas de isopor, papel contact,
apontador, corretivo, caneta, corante, TNT, caneta para retroprojetor, caneta para lousa
branca, apagador para lousa branca, linha lastex, quebra cabega, jogos educativos, cone
plastico, bambolé, bolas, feltro, tecidos em geral, imis, manta acrilica, bexigas, velcro,
massa de l?iscuit, corante, esséncia, base de parafina, ilhds, base de glicerina, pavil de
vela, vemiz, caixas em MDF, utensilios para artesanato em MDF, pedrarias para
atersanato, linhas diversas, Ias, agulhas diversas, apliques para artesanatos, chinelos
para bordados, pasta americana, tolhas de maos para bordados, enfeites natalinos, palha,
flocos para enchimento, pa de jardinagem, garfo de Jardinagem, regador, fitas diversas
fitilhos, giz de lousa, pilhas, baterias para controles. ’
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* Materiais de eseritdrio Papel sulfite, furador de papel, grampeador, pasta para
arquive - suspenso, - tinterro, - agrafador, clips, envelopes  diversos,  grampos  para

grampeador, percevejo pam quadro de rolha, livio de registro, papel fotografico,

cuiquetas adesivas, pendrive, CD-R ¢ DVD-R virgens, maquinas calculadoras,

fotocopias, 1impressio, pastas diversas, plastico oficio, plastico de plastificagiio,

clistico, marcador de texto, Dossier, encadernagiio, canmbos, papel carbono, eshlete ,

prancheta, pistola de cola quente, didrio de frequénein, agenda, cartucho para

IMPressora, tinta para impressora, tonner, ctiquetas adesivas, apontador,

*Material de Manutengiio predial: limpadas, tintas de parede, tintas esmalte, dgua

rls, removedor, massa corrida, torneiras, pregos, parafusos, interruptores, bocal, fita

1solante, fita teflon, lixas, verniz, tinta spray, imdl, mangueira de jardim, magancta,

fechadura e chaves.

* Manutenciio de informitica: Consertos ¢ reparos de impressoras ,computadores,

notebook ¢ monitores.

*Outras despesas: Aluguel predial, imposto IPTU, despesas taxa de correio, conta de
dgua, conta de luz, conta de telefone, conta de internet,honordrios contabil, seguro de
vida funciondrios, seguro automével no nome da entidade, gis de cozinha , fretamento
de onibus de excursio, ingressos para passeios, lanche, combustivel do automével no
nome da entidade, chaveiro,faixas, cartio de visita, recibos, panfletos, folders, uniforme,
EPI's (equipamento de seguranga do trabalho- protegdo individual), publicagdo no jornal
balango patrimonial, tarifa banciria, placa de parceria com 0 FMAS,

9- Subscrigiio:

Guarulhos, 17 de Dezembro de 2020

Assinaturas:

A
/

&) ) \
(A g(Cw/
Sandra Regi&aﬁbloumﬂa‘cmda—sm‘ﬁresidente

Woudatons Joren D B

Cléudia Lyra Venancio - Responsivel pela Coordenacio Geral

Brenda "@odoy/
Assi Sacial
Prmde Saviloy Gehen @%%6/944

Brenda Santos Godoy -Respéhsavel pela Execucao

Alexandra Olwa Silva - Responsavel pela Prestacio de contas
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