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Identitiengdo do Servigo: Seivigo de Convive

(SCEV) - Protegido Social Basica

Plano de teabatho: Cudando de Quen Cuida
Adentiticagoes
1 Nome da Tnstiaicio: CIAAG-Centiode Inclusio ¢ Apoto o
2. Enderegor Rua D Jose Mauncio de Olvein, [V aro: Glopouva
T07002-110 Site: wwaw.cnrngonge.bi
Femind dimstongdos e @ hotmamlcom
Fone damsttugio: (1) A4307-6634

Autistiaded o

|
|
|
(

1.3 Vigénen do mandato dadnetona atual de 25002020 4 200 RN
Nome do Representante Legal: Sandra Regina de Mowra Machado daSi
RG:200183.472-8  CPILT004dR.4-I8-R3
Fone: 11 4307-6634 Cel: 11 98339-0834

Iva

1.4 CADASTRO NACIONAL DI PESSOA L IRIDICA
N do CNPJL:13,122.663.0001-20

Data de abertura no CNPY 13122010
Atividade ccondmica principal: 94.30-8-00-
direitos sochis.

Atividades ccondmicas secundirias:
86.90-8-01- Atividades de prticas integrativas ¢ complementares em satde humana.
04.93-0-00- Atividades de organizagdes associativas ligadas acultur e aaite,
04.99-5-00- Atividades associativas ndo espectiicadas antenormente.

85.50-3-02- Atvidades de apoio a educiglo, exeeto caivas escolies.

Atividade de associagoes dedefesa de

1.5. Tdentificagio:

( x ) Atendimento

() Assessoramento

( x ) Defesac Garantia de Direitos

1.5.1. SEDE
Nimero da inserigio no CMAS: 083 Tivio 3 Tolha S4 54540 Municipio: Guarulhos
Niimero de inserigio no CMDCA: n® 159-E livio 3 folha 159 Municipio: Guarulhos

1.6, Certificagio
CLEBAS
Vigéneia:

1.7. Finalidade Estatutiria:

1) Promover atendimento pedagdgico, de acordo com a Politica Nacional de Lducagio
Especial ¢ o Deereto 6.571 de 2008 ¢, atendimento terapéutico, ambos coma utilizagio
de oficinas especializadas para o auxilio ¢ inclusio da pessoa com transtorno do
espectro autista (TEA), dotando-os de autonome para sua melusio naescola repular
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2) Promover g ul.'\g".’m de centro(s) ou departamento(s) para diagnostico do transtorna
(‘Iuc:pccnu ;ullxxllu (TEA), olerecendo orientagio ¢ assisténcia ds familias,

.). Promover aintegragio das pessoas com transtomo do - espectio autista (TEA)
oferecendo atvidades esportivas, Tazer, cultura ¢ recieagio,

4) Desenvolver atividades de assisténcia soctal ¢ da sande. podendo ainda, descpvolves
programas de preparo, adaptagio, halihitagio ¢ mteragio das pessois Com Transtorno
do espectro autista (TEA) ;

§) Promover inclusio das pessoas com transtormno do espectro autistal TEA) no mercado
de trabalho;

(»). Defender os interesses ¢ direitos das pessoas com Transtorno do-espectro e
(TEA). apoiando ¢ incentivando a realizagio de projetos de divulgagio a populagdo,
através de cursos, semindrios, pesquisas ¢ estudos sobre o autismo ¢ (€mas relacionados.
podendo divulga-los através de todos os meios de comunicagio:

7) Promover a paz, ética, cidadania, dignidade da pessoa humana, preservar o estado
democritico dedireito ¢ outros valores universais;
::n':'ngrznfo tinico- Com fito de cumprir as finalidades acima, a Associagio podera
finmar convénios, contratos, termos de parceria, termos de COOPCragao ¢ articular-se de
forma convenicnte, com 6rgios ou entidades puablicas ¢ privadas, assim como com

cmpresas.
2. Unidade Executora:

2.1. Nome: CIAAG Centro de Inclusio e Apoio ao autista de Guarulhos
22, Endereco: Rua Dr. Jose Mauricio de Oliveira, 133 Bairro: Gopouva

CEP: 07092-110
Fone da unidadc executora: (11) 4307-6634  FAX:

E-mail daunidade executora: ciaag_@hotmail.com

N°®CNPJ: 13.122.663.0001-20
Data de Abertura no CNPJ: 13.12.2010

CONTA BANCARIA PARA PARCERIA CONFORME DECLARACAOANEXA:
Banco : Caixa econdmica federal
Agéncia: 1665 contacorrente n°: 595-2 op. 003

2.3. Imdvel onde funciona o Servigo ¢:
() Proprio () Cedido () Publico () Particular ( x ) Alugado

2 4. A unidade executora fica aberta quantas horas por scmana:
( ) Até20 horas () De 21 a 39 horas ( x )40 horas ( ) Mais de 40 horas

( ) Inintertupto (24h/dia, 7dias/semana)

2.5. Quais dias da semana a unidade executora funciona?

( x ) Scgunda-feira ( x ) Terca-feira ( x ) Quarta-feira ( ) Quinta-feira ( x ) Sexta-fcira
() Sabado () Domingo

2.0. IDENTIFICACAO DO SERVICO/I’ROGRAMA/BENEFiCIO
SOCIOASSISTENCIAL/PROTEC[\O - Servico de Convivéncia ¢ Fortalecimento de

Vinculos (SCFV) - Protegdo Social Basica
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Y7 RESPONSAVEIS
PLEACOORDENACAO GERAL
Nome Completo Clandu byra Venaneio
CPE 0460 S38000 RGT7.098 970-7
Numero do Registio Protissional CRESS 23613 Fomugio: ServIgo Sacil
Telefone para contata: (1) 4307-6634 CEL (1) 99637-0236
E-mal: claudialyia 7e hotmml.com

PELA EXECUCAO:

Nome Completo: Brenda Santos Godoy

CPE: 446.107.328-00 RG: 39,574.677-2

Numero do Registro Profissional: CRESS 61,944 Formagio Servigo Social
Telefone para contato: (11) 4307-6634 CEL: (1) 98205-7938

E-mail: brecostasi@hotmail.com

PELA PRESTACAO DECONTAS:
Nome Completo: Alexandra Oliveira da Silva
CPF: 144.073.338-47 RG: 24.331.160-0

Numero do Registro Profissional: ndo tem
Telefone para contato: (1) 4307-6634  CEL: (11) 97117-6953
E-mail: alexandraoniki@hotmail.com

Outras informacées sobre espago fisico, recursos ¢ maleriais:

Espacos Disponiveis: casa terrca, com rampi na entrada ¢ acessibilidade, 3 Salas de
Aula, | Sala para Atendimento das familias . | sala de atendimento individual, 1 Sala
para Coordenagio, | Refeitorio com 10 lugares, I Cozinha | 1 aréa para atividade de
educagio fisica. | Recepgio, | Area de Entrada, 3 Banheiros (Visitantes/Funcionarios,
Alunos ¢ 1 adaptado), I Almoxarifado para Material de Limpeza, | Dispensa para
Alimentos. | churrasqueira , I quintal, drca verde com horta, drca de panilicagdo.

Recursos materiais disponiveis: Ventiladores de parede (4 x 159,90 = R$ 639,60),
ventiladores de mesa (4 x 100,00 = RS 400,00 ), Geladeira (2 x 950,00 = RS 1.900,00),
Freezer (2 x 800,00 = RS 1.600,00), Fogdo Doméstico (2 x RS 450,00 = R$900,00).
Notebook (5 x 1.450,00 = RS 7.250,00), Computadores (4 X 814,79 = RS 3.259.106).
[mpressoras (2 x 600,00 = RS 1.200,00 ¢ 1 x RS 1.000,00), Mesas refeitorio com 10
cadeiras (2 x 939,00 = RS1.878,00), DVD (1 x RS 125,00), Mesas dc escritorio (5 x
168.57 = RS 842.83), Mesas sextavadas com 6 cadeiras (2 x 729,99 = R$ 1459,98),
Armarios (7 x 169,00 = RS 1.183,00), Micro-ondas (3 x 300,00 = RS 900,00), Arquivos
de aco (2 x 399,00 = RS 798,00), Longarina (1 x R$ 295,00 ¢ 8 x 400,00 = RS 3.200,00),
Caixa de som (1 x RS 130,00), Cadeiras estoladas (12 x 100,00 = RS 1.200.00), Cadciras
plasticas (20 x 30,00 = RS 600,00), Cadciras de madeira (20 x 12,00 = RS 240,00), Tlome
theater (1 x RS 425.00). Teclado (1 x RS 770.00), Guitarra (1 x RS 300,00). Violoes (3 x
170.00 = RS 850,00), Instrumentos diversos de musica (R$ 800,00), Sistema de camera
(1 x RS 3.500,00), Sofd cama (I x R$ 500,00), Botijoes de gas (4 x 150,00 = R$ 600,00),

.
J

Digitalizado com CamScanner



>£\L ~ Cenltro de Inclusio ¢ Apoio
ClIAACN 90 Aulista de Guarulhos

I}t.hv‘dnmn (FN RS 300,000, Progetor Epson (1 xRS KOK.00), Forno senm mcustenal
RS 800000, Fritadema (1 x RS 700,00). Fsconegador (1% 1S 15000y, Filmadora (1 x
RST60,00), Maguma de estamparia (3 v 2.200.00 RS 6.600,00). Fogio cemi-mdustrial
(1 X RS 41146), Processador (1 RS 119,000, Batedema planetana (1 x 1S 150,00),
Liquidificador semi-industrial (1 x RS 548,02y, Venulador de chio (2 x 150,00 RS
..‘”U.UU). Mesas quadiada com 4 cadenas (41 400,00 RS 1 600.00), Mesi de mox
industrial (1 8 RS 300,00, Rechaud (2 x 1,300 - RS 2.600.00), Bancadas de madeira (2
1.000,00 — RS 2.000,00), Mesa retrdtil de plistico (1 x RS 200,00), Carteira escolar (3 x
100,00 = R$ 300,000, Relogio de ponto digital (1 x RS [.350,00) ¢ Teletone sem fio (1%
RS 89.90) - Total: R$ 60.161,97.

Recursos: Eventos beneficentes, campanhas, panificagao, rifas, Bazares, Jantares
beneficentes, Nota liscal Paulista.

- Detalhamento do Servico:

l}cscric:‘m da Realidade - Objetivo do Plano: O objetivo ¢ propiciar o Tortalecimento de
vn_wulus Fanliares ¢ comunitirios,  através de atendimento com suporte ¢ orientiagio
psicossocial ¢ oficinas de geragdo de renda para adultos/familiares ¢/ ou cuidador de
criancas ¢ adolescentes com deficiéncia preferencialmente com [ranstormo do Espectro
Autista (TEA) ¢ suas comorbidades, preferencialmente beneliciarios do BPC.

O Atendimento serd no servico de convivéncia ¢ fortalecimento de vinculos, a adultos
de 18 a 59 anos, de ambos os sexos, enquanto familiares ¢ ou cuidadores de criangas ¢
adolescentes com deficidneia, preferencialemente com Transtormno do Espectro Autista
(TEA) ¢ suas comorbidades. Atualmente existe uma caréncia de instituigoes ¢ escolas
preparadas  para incluir pessoas com deficiéncia em especial com  Transtorno do
Espectro Autista (TEA), tendo como consequéneia a segregagio ¢ exclusdo desses
dividuos ¢ suas Familias. De acordo com uma cstatistica realizada pelo CDC ~ Centers
for Discase Control and Prevention em 2018, a prevaléncia do Transtorno do Lispectro
Autista ¢ de 1:59 nascimentos, sendo que no Brasil nio existe uma estatistica oficial,
embora subestima-se que tenhamos mais de 2 milhoes de autistas, As pessoas com
Transtorno do Espectro Autista tem todos 0s dircitos previstos na Constituigao Federal
de 1988 ¢ em leis especificas para pessoas com deficiéncia (Leis 7.853/89, 8.742/93,
.899/94. 10.048/2000, 10.098/2000, 12764/2012, 13.146/2015, entre outras), ¢ ¢
fundamental entender que essas criangas ¢ adolescentes possucm todos os direitos
previstos no Estatuto da Crianga ¢ Adolescente, que visam garantir i alengao mtegral. O
Transtorno do Espectro Autista ¢ um termo que engloba um grupo de afecgoes do
newrodesenvolvimento, cujas  caracteristicas envolvem alteragdes  qualitativas ¢
quantitativas da comunicagdo, da interagio social e do comportamento. Em sc tratando
do Autismo, existe toda uma complexidade que vai desde a realizagdo do diagnostico
ate o tratamento ¢ acompanhamento dos casos, principalmente no que s¢ refere a
inclusio dos familiares/ cuidadores / responsaveis. Quanto mais precocemente for
realizado o diagndstico melhor serd o progndstico, por isto a importincia de intervengio
o mais cedo possivel, porque a falta de uma cstimulagdo precoce ¢ adcquada
compromele 0 processo de desenvolvimento, de independéncia social ¢ de socializagio,
desorganizando assim o individuo ¢ sua familia. Os assistidos que chegama instituigio.
caracterizam uma clientela em situagdo soeio-cconomica-cultural a maioria € de familia
baixa renda, ¢ em muitos casos precaria, fazendo-os viver a margem do municipio, ecm
bairros periféricos com escassas condicoes de infraestrutura ¢ recursos de atendimento
social ¢ de saude. Tal situagdo faz com que as familias busquem o CIAAG enquanto
instituicio que oferece atendimento com profissionais habilitados ¢ uma cquipe
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mleprofissional A familia ao receher o digmdstico deparn con e nova reahdade,
\lll)'nuh\ medos, anseros, dil i uldades de pceitagio, pot desconhecmmento i vezed
dasindvome. Essa ditientdade em hidar com o desconheerdocomprometes (ualdade
de vida desta pesson, desestraturando o lado emocional, (aliar ¢ Binaneero. Muttos
Camiliares ¢/on cuidadores abrem mio de sui vida cotidian, trabatbo. deseus sonhos ¢
vontades para prestan um cuidado en tempo ntepral. - Fsteato represcnti s gue i
momento de atengdo, ¢ o reahdade uma attade de preocupagio, OCHpilGao,
responsabilizagio ¢ envolvimento aletivo com o set cuidad o, por sso assui tal fungao
exipe inevitavelmente da pesson uma séne dereadaptigoes feencontios o st
propria: historin, Todi esta mudangn, acarretari e ama sobrecarpa emoctonal, onde
muitas vezes o caidador experimentard sentimentos de tisteza, impoténcn, Tristragio.
culpa, miva, medo ¢ ato, O envolvimento prolongado ¢ desestiaturado nas anvidades
do cuidar pode ter um efeito sobre a satde fisiea ¢ emocional do curdador, conlorme ji
comprovado através de estudos realizados, cujos resultados mostrarin altos indices de
depressio.

Sintomas de estresse, redugio no nivel da imunidade ¢ aamento na susceptibilidade a
enfermidades como resposta a esse desequilibrio, Estas sitiagoces podem despertar um
sentimento de incapacidade para o cuidar, eriando @ necessidade de buscar apoio.
portanto ,compartilhar expericneias por parte do cuidador, produz grande alivio quando
pereehem que nio estio sozinhos ¢ seus problemas sio universais ¢ vividos tambem por
oulros. Assim. [az se necessirio desencadear agoes que possibilitem um atendimento de
qualidade as pessoas com esta patologia, bem como um aporte aos familiares/cuidadores
para o mancjo desta problenyitica, fortalecendo seus vineulos afetivos ¢ lagos sociais, a
partir de uma visio integrada dos cuidados, Mostrar ao cuidador, que ele também tem
necessidades ¢ vontades ¢, satisfazendo-as, estard garantindo a erianga ¢ ou adolescente
melhores cuidados. Diante deste cendrio o Centro de Inclusio ¢ Apoio a0 Autista de
Guarulhos (CTAAG), vem desde 2010, atuando sobre essa demanda , ¢ nica nstituigiao
que oferece esse tipo de servigo no municipio, hoje contando com uma fila de espera de
150 individuos.

Objetivos Especificos:

- Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos familiares ¢/ou cuidadores;

- Propiciar vivencia para o alcance ¢ autonomia ¢ protagonismo social, estimulando a
participagio na vida piblica no territorio, alem de desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social ¢ do mundo contemporinco.

- Fortalecer vineulos afetivos ¢ sociais entre familiares c/ou cuidadores ¢ comunidade
no sentido de prevenir o abrigamento ¢ a segregagao assegurando o direito 4
convivéneia familiar ¢ comunitiria;

- Oferccer experiéncias que estimulem ¢ potencializem a condigio de escolher ¢ decadin
. contribuindo para o desenvolvimento da autonomia , ampliando seus espagos de
empoderamento.

- Potencializar habilidades, melhorar a auto estima ¢ estimular a criatividade de
familiares cfou cuidadores na busca de alternativas para geragio de trabalho ¢ renda
Jprevenindo a ocorréncia de situagoes de risco social por meio da realizagio de oficinas
produtivas.

- Promover acessos a beneficios, programas de transferéneia de renda ¢ outros SCIVIGUS
socioassistenciais, das demais politicas piblicas sctoriais ¢ do Sistema de Garantia de
Direitos;

N
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Infeaestrntuea Fisiea Existente:

Espagos Disponiveis: casa ténea, com mpd [
Auli, 1 Sala para Atendimento das familias | sul.l‘(h
para Coordenagio, I Releitdrio com 10 lagaes, I Cozmhit, Visitantes
cducagio hsica, |1 Recepgio, | Area de Entrada, Hl;mlnunu"‘( I-llvd o ispensn pors
Alunos ¢ 1 adaptado), 1 Almoxarifado par Matenial de |,.llll|‘L'/‘-'-’ "”“'“m
Alimentos, | churrasqueira | quintal, frea verde com hortayg ared de panthieagat:

J alas de
i entradia ¢ .'ucmlnlulmlL, b Salas

Il ' “, -l
Catendimento ndwvidual, | Sali
| arca para :uwulmlcvdc
/I uncionarnos.

o o Cabertura de
Condigdes ¢ Formas de Acesso de Usuirios ¢ Familias Cobertura ¢

Atendimento do Servigo: . ¢ it
Condigdes: Usuirios tertitorialmente referenciado pelo CRAS detodo nmnlup",l oo
Forma de acessor Demandi espontinea de membros da familia e o i comunie -‘I( L". I.m
cncaminhamento dos equipamentos di ceeretania de Desenvolvimento ¢ /\S\I\anLI4'
Social - SDAS. encaminhamentos da rede socio assistencial, unc:nmnh‘umcmc'» lIL'
demais politicas publicas setoriais ¢ encaminhamento dos orgaos de Garantia At
Dircitos.

(‘;1pncid:ulcdw\lcmlimcnln(ln Unidade: 200 pessoas o
pablico Alvo: Adultos de 18 a 59 anos, de ambos 0§ sexos, enquanto familiarcs ¢ ou
cuidadores de criangas ¢ adolescentes com deficiéncia, preferencialmente com
Transtorno do LEspectro Autista (TEA) ¢ suas comorbidades.

4- Territorio:

Bairros de abrangéneia: A unidade executora ¢ localizada no bairro do Gopouva, porem
atendemos todo territorio do municipio, prioritariamente, Cumbica, Centro, Tabodo.
Sio Jodo. Pimentas, Bonsucesso, Ponte Alta. Santos Dumont, Jd Bananal, Agua Azul,
Jd. Fortaleza. Camncla, Presidente Dutrac regido doacroporto.

CRAS/CREAS de  referéneia: CRAS ¢ CREAS de todo municipio.
Quantidade de Grupos Solicitados: 4 grupos de 25 pessoas, totalizando 100 vagas,
sendo 50 assistidos comtemplados pelo Termo de Parccria junto a Prefcitura de
Guarulhos (Seccretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social - SDAS) ¢ 50 vagas
sendo contempladas pela contrapartida da instituigdo.
Pablico Alvo: Adultos de 18 a 59 anos, de ambos os sexos, enquanto familiares ¢ ou
cuidadores de criangas ¢ adolescentes com deficiéncia, preferencialmente  com
diagnostico de Transtomo do Espectro Autista (TEA) ¢ suas comorbidades

5- Descrigiio das Estratégias Metodoldgicas ¢ Resultados Esperados:

O acolhimento as familias e/ou cuidadores serd realizado por meio de entrevistas,
atendimento individual e coletivo, visitas domiciliares (média de 09 visitas mensais),
sendo que todos os participantes receberdo no minimo uma visita. Acompanhamento
dos casos diagnostico de vulnerabilidade, cncaminhamentos, interfice com os servios
darede socioassistencial.

Os atendimentos ¢ acompanhamentos serdo realizados em grupo, 02 vezes por scmana,
com carga hordria de 03 horas didrias concomitantes ao atendimento das criangas e
adolescentes (Justificamos que serdo 03 horas didrias, devidos os individuos com TEA
ndo conseguircm [icar mais que cssc lcmpo em atividades). Os assistidos buscam
atendimentos complementares de terapia clinica para as criangas ¢ adolescentes com
deficiéncia e com transtorno do espectro autista (TEA) que sao  extremamente
importante para o desenvolvimento, em outras redes do municipio como CAPS |

6
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acompanhantes- responsavers, s¢

convenio médico ¢ clinicas particulares, no papel de
fazendo necessario 03(trés) dias da semana hvre.,
As familias ¢/ou cuidadores, também receherdo atendimento int
horario. de acordo com suas necessidades. Serio constituidos 04 grupos
T2). divididos ¢m dois turnos manhi ¢ tarde, com 25 integrantes cada, 0s @

lividual fora desse
(M1, M2, Tle
tendimentos

istente  social ¢

serdo organizados daseguinte forma:
T1 todas as

- Atendimento em grupo dc apoio
psicopedagoga ) , alternadamente 01 vez por semana,
3 feiras ¢ os grupos M2 ¢ T2 todas as 4" feiras com téenicas d

dindmicas de grupo, exposigio dialogada com trocis de vivencras
orientagio de Atividades de Vida Didria -AVD  ( Desfralde, higicne pessoi
cle) A psicologa tambeém sera responsivel pela
as atividades propostas nesse plano. o
oficinas para a rcalizagdo

psicossocial (Psicologa, ass
sendo os grupos M1 ¢ ’
15 de interagdo social,
¢ experiéners.
1L rotma,

orientagio atividade escolar
coordenacio do projeto, coordenando
- Atividades de projcto de vida, contardo com o (acilitador de £l
das oficinas produtivas de geragio de renda (artesanato culindria, horta comunitaria,
panificagdo, beleza, bem estar ¢ nutrigio) em grupo , 01 vez por semand, sendo 0s
grupos M1 ¢ Tl todas as 5% feiras ¢ os grupos M2 ¢ T2 todas as 6" feiras em suas
diversas abordagens e modalidades manuais , com utilizagdo de técnicas e instrumentos
para trabalhar habilidades, criatividade, organizagdo ¢ confecgdo de materiais ,objctos ¢
utensilios de qualidade que possam scr inseridos no mercado; orientagdo nutricional,
alimentagdo saudéavel e melhoraria da qualidade de vida e auto estima, 2 oficina de
panificagdo, ocorrera as 3* ¢ 4" feiras manha e tarde.

O cducador social serd responsavel ecm oferecer o apoio, a cscuta qualificada,
a organizagdo das atividades ¢ articulagdo com a rede.
Serio desenvolvidos ainda com as familias ¢/ou cuidadores. comunidades. escolas,
universidades trabalho de conscientizagdo ¢ de cariter educativo , por meio de eventos,
palestras, workshops.semindrios, caminhadas. campanhas educativas, atividades livres ¢
de cunho social, realizadas na sede do CIAAG, universidades, escolas, sindicatos do
Guarulhos, com previsdo para os meses de Abril, decorrente da semana de

bem como

municipio de
conscientizacio sobre autismo.

Impactos Sociais Esperados

- Contribuir para:

- Prevencio daocorréncia de riscos sociais, seus agrav
- Melhoria do acesso aos direitos socio assistenciais ¢ politicas publicas setoriais

- Prevengio ¢ redugdo de situagdes de isolamento social ¢ de abrigamento institucional;
- Diminuicio da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestagio continuada de

amentos ou reincidéncia;

cuidados a pessoas com dependéncia;

- Fortalecimento da convivéncia social, familiar e comunitaria;

- Melhoria da qualidade de vida, nos aspectos emocionais, sociais ¢ financeiros.

- Redugiio dos agravos decorrentes de situagdes violadoras de direitos;

- Protecio social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de
autonomias.

- Empoderamento do publico atendido.

- Nas atividades propostas resgatamos as habilidades, o talento o que contribul para a
ampliacio do universo cultural, artisticos e no desenvolvimento de suas potencialidades.
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Articulagio em rede

Acolhimento ¢

/ \ atendimento
mdividual : Acolhes familiares ¢/ ou
cudadores olerecendo

! apoo,
onentagao e encammhamento para
rede de senvigos locans; referénen ¢
contra referénena; construgio de plano
mdividual ¢’on Fanlia de
atendmmento: onentagio sociofamiliar
estudo soctal; nsen-los nos
atendmmentos da entidade ¢ anticular
para - warantr o efetvidade  dos
encammhamentos de acordo com suas
necessidades.

Grupo de  Apoio  psicossocial;
Atendimento em grupo com reforgo as
orientagdes  sobre  a garantia - de
direitos, formagio  de  vinculos.
participagdo  social, conhecimento da
patologia  suas comorbidades ¢ suas
diferentes formas de cuidado.

Oficinas  produtivas nas diversas
atividades de produgdo alternativa com
possibilidade de geragdo de trabalho e
renda para promog¢io de qualidade de
vida trabalhando o resgate da auto
estima ¢ a inclusdo social,

Panificagio:  aulas  priticas  de

culindria pdes. doces ¢ confeitaria,

N /\ s Centro de Incluss » APOI
/X\ ) lusao e Apoio
CIAG
-‘\.\_

modalidades ¢ abordagens: Oferecer

Perindicidade

2'temra
ShOoOm as 17h30m
Semana

e 4 fera
ShiSmas 1ihlsm
L das
[<h00m
As 17h00m

S*e 6" teira
ShlSmas TIhl3m
L das
14h00m
As 17h00m

e 4 fea
Shidmas lihlSm
& das
[4h00m
As 17h00m

Resultados Esperados

Recepeionar a demanda do
publico alvo ¢

encanunbamentos

Garantia ¢ defesa  de
direntos
fortalccimento de vinculos

famihares

SOCKNS,

Melhoria da qualidade de
vida, nos aspectos
cmocionals,  sockus ¢
financeiros.

Nas atividades  propostas
resgatamos as habilidades,
o talento o que contribui
paraa amplagde  do
universo cultural. artisticos
¢ no desemvolvimento de
N

uas potencahidades.

Geragdo  de renda ¢
capacitagdo profissional.

|
|

Articulagiio em rede: A entidade em suas agdes realiza a interface com a rede de
i g : " . eamibnaerhroane (CRAS
servicos socioassistenciais através de encaminhamentos aos seguintes: argaos: ¢ RAS.

CREAS. CAPS. defensoria publica, Saide  Educagdo, Nhnistero Publeo, Conselho
e o . . - N ) 3 N )
Tutelar ¢ participagio nos conselhos municipais dedircitos como: ¢ MAS, CMDPD,

CMDCA ¢ CMS.
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Paveerin com o iniciativa privada: ACE Guarlhos. Aché Laboratorio Guaruthos.
APM. Colégio Jalio Mesquita, Cinépolis - Shopping
Fortmox, Faculdade Integrada dc

JECPIM,

Plérades

Associagao Pauhsta de Medicma
Mai,  Freo Climea, Faculdade Anhanguera,
Guanulhos — FIG, Instituto Ser Mass, Jwizado Fspecial Commal de Ciuaruthos
MMartan, Magie Cuy Parque Aquatico, Morana, OA Guarulhos, Phibro,
Parque Aquitico. Quintal do Fspeto Tatuapé. Rotary Club Guarulhos, Revista Aulismo.
Supenmercado Lopes, Sese Guarulhos, Smdicato dos Quinncos. SIncoverts. Secretaria da

Fazenda  Programa Nota Fiscal Pavhsta, Umiversidade Univerntas UNG Guarulhos

6- Monitoramento ¢ Avaliagio:
Avaliagio: Qualitativa ¢ Quantitativa - baseia-se nos indicadores minin
de Convivenena ¢ Fortaleeimento de Vinculos ~ SCFV.

Inicial: Levantamento das expectativas de cada participantc .

Processo: A avaliagio sera por processo de observagio dos indicadores constante 1o
mstrumental  de avaliagio, que  serd  acompanhada pelos técnicos ¢ oficineiros

10s do Servigo

semestralmente.

Monitoramento:
- Os Indicadores ¢ parimetros utilizados para o monitoramento das nossas agocs serdo:

percentual de familias cadastradas no CRAS, reunides de equipe voltadas para

SUPEIVIsio ¢ orientagio: reuniio ¢ discussoes de casos com a equipe téenica do CRAS:

- Serd construido um instrumental de registro didnio (relatorio ¢ lista de presenca) da

adesio ¢ absenteismo:

- Acompanhamento da evolugio da quantidade ¢ qualidade dos produtos das oficinas ¢/

ou necessidades de adequagio das atividades, temas ¢ propostas indicadas pelos
participantes, através de ficha de avaliagdo semestral;

- Encaminhamentos realizados para a rede socioassistencial, visitas domiciliares,
atendimento individual, observacio direta dos impactos das atividades na mudanca de
comportamento ¢ relacionamento entre os participantes dos grupos, assistidos ¢
comunidade, através de agdes intergeracionais;

- Mapcamento;

- Registro em prontudrio dos encaminhamentos realizados:

- Levantamento das informagdes dos novos usudrios através de anamnese social e

psicologica;
- Elaboragao mensal de lista nominal das familias inseridas no SCFV (Servigo de
Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos).

7- Recursos Humanos:

Forma de

Nome

Carga
Horiria
Semanal

Dias da
semana

Escolaridade Cargo

Contratagio

biane C. dos Santos

Segunda-feira
a quarta-feira
(das 8:00 as
17:30 — com
lhora de
intervalo) ¢

Superior Psicologa

30 hs

quinta-feira

CLT
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Brenda Santos Godo
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(das N 00 as
12 30

Assistente socnl

Seyundastem
JQuartastena
(das N 00 as
1730 ¢com
Thora de
almogo) ¢
qumta-ter
(das 8 00 as
123

30 hs

e ——————

Gabriela S.Gandolpho

Ensmo NMedio

Iducador Socl lerga-tena a
senbaslena
(das 8:00 as
17:30 - com
Lhora de
almogo),

RN

e

N

Silva

lracy Francisca da

Ensino Médio

Facilitador
Oficina

Scaunda-tena
asexta-temna
(das 8:00 as

17:30 - com 1

hor de
almogo).

40 hs

cLr

R e
WA TR

Guilherme

Zalda Ap.Cruz

Insino
FFundamental

Auxiliar de
himpeza

Seeunda-tera
dsexta-tena
(das 800 as

[7:30 - com |

hora de
almogo).

40 hs

cLr

OBS: O CIAAG conta com uma coordenadora geral com a earga hordvia de 40 horas semanais, Nome:
Claudia Lyra Vemancio, Formagio: Ensino superior em Servigo Social,

8- Plano de Aplicagcio dos Recursos:

Quantidade de vagas solicitadas: S0

I Valovtotal Mensal: RS 15 000,00

VALOR TOTAL ANUAL RECURSO FNIAS MUNICIPAL

RS 180 000,00

ltem de Despesa

Quan Valor Total
tidad Bruto
¢ mensal

Valor total

liquido
mensal

Valor total
anual

Financia-
mento

RIT Salanos

Previsio VT )
Previsio encarpos trabalhista

Psicologa

Assistente socnl ]
Educadorsocial 01
Facilitador otficina 01
Auxihar de hmpeza | 01

0l

4]
Py

—

-
” 2
i
=

e ai s
~d a

=

S

= 2 FE ZZ o=
S S

—_—e—— = —
4
7

vt ) Vs N

—_
=
-

v

Mensal | cceemeeccc s |}
Nensal

i '
”

> R > =]
5]

e ~g 1w
1 ‘oo —

= S S

1o =

= e A

3 =
- -
= 2
= 't
= <

s
-
-
4
1~
7.

o
L
s
391
R i R v v

& S S S

Sy S S

2002200
2083030
Lo 3140
[RICRE T
|3 046,28

4 N00.00

3331360

IALAN
ENEAN
ENEAN
ENIAS
FNIAN
FALAS
I\1TAN
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Prevecdo b o

Previsho 1V salino

\Q ~ Centro de Inclusao ¢ Apoio
‘ \ulista de ulhos
/IA,\(,\ A0 Aulista de Guar

(
e e ——— —."-—r‘_—-’—-
e e« e e ———— e ————— F"""‘""—-“ ’_______.'_._-———-'——r——-‘—-“"——_—
["“,“ i srassrsnwe 1Y 94504 AN V40960
men | YT I L s ’1“’!7 [IA '-..”J %A
5o ) (
Prev esho de dissdidi salil svesne | vessnooss ity A25K5 s S 110,20
y 14 4
SMatera consimo e ontns mensal | #eereete fts 1.586.20 RS 1903440
1S 1500000 | 1S 140 000.00

pr———

l .'1Al‘

I AS

I MAS

FMAS

*Materiais de consumo ¢ outras despesas : o
Materiais de Limpeza ¢ Materiais  descartiveis © copos descartavers,
interfaces de papel, sabonete |, pratos descartiveis, talheres descartavers, embalagem
descartavel, touca descartavel, luvas descartivel, mascara descartivel, Alcool,sabio ¢m
po, detergente, desinfetante, cloro, dgua sanitaria, papel higiénico, esponja de louga,
desengordurante, espoja de ago, lustra moveis, ceralimpa vidros, limpador de PISOS.
baldes, vassouras, rodos, lixeira, (lancla, saco de lixo, inscticida, aromatizador de
ambicnte.pano de prato, pano de chio, bobinas de sacos plistico.. sapolio. fostoro,
escova de dentes. pasta dental, fio dental, shampoo, acctona, esparadrapo. dgua
oxigenada, curativo, gazes, fraldas descartivers | absorventes intimos, ceri hguida,
toalhas , protetor ¢ lengol de maca descartavelvaral, papel aluminio, papel manteiga,
papel filme, pregador de roupas, cadeados , semente para horta, terra adubada , adubo,
vasos para plantas, embalagens para pics ¢ biscoitos, embalagens para bombons, formas
pinceis culindrios, cortadores, potes descartaveis, canudos, avental

toalhas

descantaveis,
descartavel,
“Alimentacio ¢ materiais diversos de consumo: agua mineral, caf¢, agicar diversos,
condor de papel, arroz, feijio, leite, farinha diversas, came, frango. salsicha, lingliiga,
peixe, verduras, legumes, frutas, oleo, vinagre, gelatina, sal, pdo, bolachas, bolos,
fermento, panctone, esséncia, molho de tomate, adogante, chocolate em po, suco,
relrigerante, polpa de fruta, jorgute, palito de dente, espeto de madeira, aveia, temperos,
chocolate diversos, creme de leite, leite condensado, confeitos comestiveis,  doces,
azeite, ovos. manteiga, maionese. sal. macarrdo. catchup. mostarda. queijos diversos.
frios diversos,comida congelada, legumes congelados, corantes comestivel. flocos.
amendoim, eastanha. graos  diversos,  recheios prontos, geleias, doces diversos.
requeijio, emulsificante comestivel, gel de brilho, repelente.

* Materiais oficinas: Tesoura, lipis preto, lipis de cor, giz de cera, borracha, caneta
hidrografica. cadernos diversos, agendas,régua, pinceis diversos, papeis diversos, cola
diversas, tinta guache, tinta plastica, tinta dedo, tinta acrilica, aquarcla, massa de
modelar, gliter, lantejoula, barbante, palito de sorvete, algodio, cartolina, E.V.A. fita
adesiva, fita crepe, fita dupla face,placas de isopor, bolas de isopor, papel contact,
apontador, corretivo, caneta, corante, TNT, cancta para retroprojetor, caneta para lousa
branca, apagador para lousa branca, linha lastex, quebra cabega, jogos educativos. conce
plistico, bambolé, bolas. feltro. tecidos em geral imas, manta acrilica, bexigas,  velero,
massa de biscuit, corante, esséncia, base de parafina, ilhos, base de ghcerina, pavil de
vela, verniz, caixas em MDFE. utensilios para artesanato em MDIE, pedrarias para
atersanato, linhas diversas, Tas, agulhas diversas,  apliques para artesanatos. chinclos
para bordados, pasta americana, tolhas de maos para bordados, enfeites natalinos, palha.
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fias diversas,

flocos para enchimento, pa de jardmagem. garfo de jardinagem. regador,
(tlhos, g1z de lousa, pithas, bateras para controles

* Alateriais de eseritarios Papel sulfite, furador de papel. gramp
diversos,  grampos

papel fotografico,

cador, pasta pard

. . YArd
arquive suspenso,  tintenro, agratador, - chps, envelopes par:

grampeador, percevejo para quadro de rolha, hvro de registro.
ctiquetas adesivas, pendrive, CD-R- ¢ DVD-R-virgens, (EGUEIES C"IC“".“'“_‘?\‘
fotocopias, impressio,  pastas diversas, plastico oficio. plastico dc plastificacao.
clastico, marcador de texto, Dossier, encadernagiio, carimhos. papel carbono, estilete .
prancheta, mistola de cola quente, diano  de frequenca, agenda, cartucho para
INPIEssOra, LN para impressora, tonner, ctiguetas adesivas, apontador,

“Material de Manutengio predial: laimpadas, tintas de parcde. tintas esmalte, agua
s, removedor, massa corrida, tormeiras, pregos, parafusos, interruprores. bocal. tia
isolante, fita teflon, lixas, vemniz, tnta spray, ima, mangucira de jardim. maganeta.
fechadura e chaves.

* Manutengio de informitica: Consertos ¢ reparos de impressoras .computadores,
notebook ¢ monitores.

*Qutras despesas: Aluguel predial, imposto IPTU, despesas taxa de correio. conta de
agua, conta de luz, conta de telefone, conta de internet.honoririos contabil, seguro de
vida funcionirios, seguro automovel no nome da entidade, gas de cozinha . fretamento
de onibus de excursdo, ingressos para passcios, lanche, combustivel do automovel no
nome da entidade. chaveiro,faixas, cartio de visita, recibos. panfletos, folders, uniforme.
EPI’s (equipamento de seguranga do trabalho- protegio individual), publicagdo no jornal
balango patrimonial, tarifa banciria, placa de parceria com o FMAS.

9- Subscrigio:

Guarulhos, 21 de Dezembro de 2021

Assinaturas:

oS

Sandra Regm}aduum_d_aﬁﬂm - Presidente

<

Cliudia Lyra Venancio - Responsivel pela Coordenacio Geral

Pnda Somten Cedon

Brenda Santos Godoy-‘kes Dsdvel pela Execucio

liveira da Silva - Responsivel pela Prestagio de contas

Alexandra
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